
MISSÃO VISÃO

MAPA DA ESTRATÉGIA DE GOVERNO 2025
S E C R E T A R I A  D E  E C O N O M I A  E  P L A N E J A M E N T O

Coordenar e integrar a estratégia de governo,Coordenar e integrar a estratégia de governo,
buscando a eficiência na captação e alocaçãobuscando a eficiência na captação e alocação
de recursos, para entregar melhoresde recursos, para entregar melhores
resultados à sociedade.resultados à sociedade.

MISSÃO

Ser reconhecida por sua capacidade de conectar e articular asSer reconhecida por sua capacidade de conectar e articular as
diversas estruturas de governo, pelo seu compromisso com adiversas estruturas de governo, pelo seu compromisso com a
sustentabilidade das finanças estaduais e como referência emsustentabilidade das finanças estaduais e como referência em
planejamento e apoio à efetividade das políticas públicas.planejamento e apoio à efetividade das políticas públicas.

VALORES

Foco no cidadão
Adaptabilidade 
Responsabilidade 
social

Ética
Integridade
Proatividade
Sustentabilidade

Inovação 
Eficiência 
Transparência 
Equidade

MELHORAR AS
CONDIÇÕES DO
AMBIENTE DE TRABALHO

APERFEIÇOAR
MECANISMOS DE
GESTÃO FISCAL

COORDENAR 
A BUSCA DE PROJETOS
DE INVESTIMENTO PARA
A GESTÃO ESTADUAL

MODERNIZAR OS
PROCESSOS E OS
SISTEMAS DE TI

APRIMORAR OS
MECANISMOS DE
TRANSPARÊNCIA

CRIAR CONDIÇÕES PARA
TOMADA DE DECISÃO POR
MEIO DA INTEGRAÇÃO
TÉCNICA ENTRE AS EQUIPES

Promover a melhoria
continua do ambiente de

trabalho

Fortalecer a estrutura da
SUBEPP

Aprimorar a gestão e
implantação de sistemas

nos clientes

Desenvolver mecanismos
de comunicação interna
da SEP e intragoverno 

Aperfeiçoar o suporte
estratégico para o

Secretário e demais setores

Promover ações de
integração e interação de

todos os servidores

Reestruturar a Gerência
Administrativa

Fortalecer a estrutura da
SUBCAP

Implantar sistema de gestão
e controle de despesa

Aumentar a eficiência
operacional

Ampliar a cultura de uso do
SAS nas análises

orçamentárias

Consolidar o uso dos Planos
Orçamentários - PO's estruturantes

na carteira estratégica

Ampliar e diversificar
as fontes de recursos

captados

Contratar consultoria MOMP
– Marco Orçamentário de

Médio Prazo

Desenvolver ações para elaboração do
Plano de Desenvolvimento de Longo Prazo
do Estado do Espírito Santo - ES 500 Anos

Revisar cronograma
de alterações

orçamentárias

Implementar mecanismos de
cumprimento ITPEES (Índice de

Transparência Ativa do Poder
Executivo Estadual)

Dar continuidade à trilha
de capacitação de gestão

orçamentária 

Fomentar o uso do
OPEN PMO nos órgãos

setoriais do governo

Aperfeiçoar as
informações da

SUBCAP no site da SEP

Realizar oficinas de
integração das
subsecretarias

Consolidar o OPEN PMO
como referência na

gestão estratégica do
governo

Ampliar a divulgação de
dados e informações

Concluir a mudança
integral dos ativos

tecnológicos da SEP para
o novo endereço

Realizar Transferência de
Metodologia em Gestão

Estratégica para Órgãos Públicos

Dispor de ferramenta
consolidada para produção

de painéis de gestão

PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO TI ASSESSORIA

ASSESSORIA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO CAPTAÇÃO DE RECURSOS

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ORÇAMENTO PLANEJAMENTO

CAPTAÇÃO DE RECURSOS ORÇAMENTO PLANEJAMENTO

ORÇAMENTO

ASSESSORIA

ORÇAMENTO

PLANEJAMENTO

CAPTAÇÃO DE RECURSOS

PLANEJAMENTO

TI

PLANEJAMENTO

TI

PLANEJAMENTO

TI

OBJETIVOS SETORIAISOBJETIVOS INSTITUCIONAIS

CAPTAÇÃO DE RECURSOS

Aprimorar governança dos
contratos de operação de

crédito


