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LEX COMPLEMENTAR N° 312
0O GOVERNADOR DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Cria a Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos -
SEGER, transforma a Secretaria de
Estado de Planegjamento,
Orgamento e Gestdo - SEPLOG e
da outras providéncias.

Fago saber que a Assembléia
Legislativa decretou e eu sanciono
a seqguinte Lei:

Art. 1° Fica crlada e Incluida na
estrutura organizacional bésica do
Foder Executivo Estadual, nos
termes da Lei n° 3.043, de
31.12.1975, a Secretaria de Estado
de Gestdo e Recursos Humanos -
SEGER, 6rgao de primeiro escaldo
hierdrguico.

Art. 2° A Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos -
SEGER, ¢érgdo de natureza
instrumental, nos termos da Lel n©
3.043/75, a qual compete elaborar
estudos especiais para
reformulagio de politicas no
Estado, no ambito de sua
competéncia; pianejar, coordenar,
controlar e executar as atividades
de recursos humanos, folha de
pagamenta, concessao de
vantagens e beneficios, de
administracdo geral e pateiménio;
o controle da gestdo de liquidac8o
das empresas pUblicas estatais;
promover e executar as politicas
e diretrizes afetas & modernizac8o
institucional no ambito da
administragdo piblica estadual;
controlar as despesas de custeio,
no &mbito da Administragio
Piiblica Estadual; administrar as
atividades relativas a licitagio e
contratagdc firmadas pela
administragiio publica direta,
autdrquica e fundacional, inclusive

pregdes; orientar tecnicamente e
normativamente os grupos da
Administragio e de Recursos
Humanos; controlar e fiscalizar as
entidades da administragdo
indireta vinculadas a Secretarla.

Art. 3% A estrutura organizacional
basica da Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos -
SEGER € a seguinte:

I - nivel de direcSo superior:

a) o Conselho Estadual de Politicas
de Administragdo e Remuneragio
de Pessoal;

b) a posicdo do Secretario de
Estado de Gestdo e Recursos
Humanos;

II - nivel de assessoramento:

a) o Gabinete do Secretério;

b) Assessoria Técnica;

c) Ndcleo de Informatica;

III - nivel de geréncia:

a) a posigdo do Subsecretério de
Estado de Recursos Humanos;

b) a posi¢dc do Subsecretdrio de
Estado de Gestdo;

IV — nivel de atuacBo Instrumental:
a) o Grupo de Recursos Humanos;
b) o Grupe de Administragdo;

c€) o Grupo de Plangjamento e
Orgamento;

d) o Grupe Financeiro Setorial;

vV ~ nivel de

programaética:

execugdo

a) Corregedoria;

b) Geréncia de

Pessoal:

Pagamente
1) Subgeréncia de Controle e
Atendimento ao Usuario;

2) Subgeréncia de Execucdc da
Folha de Pagamento;

c) Geréncia de Recursos
Humanos:

1) Subgeréncia de Controle e
Desenvolvimentes Humano;

2) Subgeréncia da Central de
Atendimento;

d) Ceréncia de Vantagens e
Beneficios;

e) Geréncia de Administragio
Geral e Patriménio:

1) Subgeréncia de Patriménio
Maobiliario;

2) Subgeréncia de Patriménio
Imobilidrio;

3) Subgeréncia de Infra-Estrutura
Administrativa;

f} Geréncia de Licitagbes e
Contratos;

g) Geréncia de Modernizacdo
Institucional;

h) Geréncia de Controle Interno e
Analise de Custos:

1} Subgeréncia de Controle de
Custos;

VI - entidades vinculadas:

a) Esccla de Servigo Piblico do
Estado do Espirito Santo - ESESP;

b) Cepartamento de Imprensa
Oficial -~ DIQ;

¢) Empresa Capixaba de Turismo
~ EMCATUR;

d) Campanhia de
Desenvolvimenta Agricola — CDA;

e) Companhia de Armazéns e
Silos do Espirito Santo - CASES;

f) Companhia Integrada de
Desenvolvimente Agricela do
Esplrito Santo = CIDA;

de
Projetos

g) Companhia
Desenvolvimente de
Especiais - CODESPE;

h) Companhia de Melhpramentos
e Desenvolvimento Urbano -
COMDUSA.

Art. 4% A representacdo grafica da
estrutura organizacional basica da
SEGER & a constante do Anexo I
que Integra a presente Lei
Complementar.

Art. 5° As atribuigdes do
Secretario de Estado, dos
Subsecretdrios de Estado, do

Gabinete do Secretario, dos
Grupos de  Administragdo,
Recursos Humanos, Financeiro e
Flanejamento e Orgamento sdo as
contidas nos artigos 46, 47, 36, 38,
40, 41 & 42 da Lei n® 3.043/75.

Art. 6° A Assessoria Técnica

compete desempenhar as
atividades relativas a0
assessoramento  téchico a0

Secretdrio da Pasta e as demais
unidades da Secretaria, sob forma
de estudos, projetos, pareceres,
pasqauisas, exposicdo de motivos,
anélises, redagdc e Interpretacio
de textos legais e normativos; a
articulago com a Procuradoria-
Geral do Estado, visando & solugdo
homogénea dos problemas de
ordem fegal; o assessoramento ao
Secretdrio da Pasta nas suas
relagbes com as entidades que lhe
sdo vinculadas; outras atividades
correlatas.

Art. 7° Ac Nicleo de Informatica
compete desempenhar as
atividades relativas & elaboracao,
o desenvolvimento, a implantacdo
& o acompanhamento de sistemas
e programas que visem atender as
necessidades internas de
informatizagdo da SEGER, apds
aprovaclo dos usudrios; promover
o treinamento e o
acompanhamente na execuglo e
na impiantagdo dos sistemas;
administrar a utllizacdc dos
recursos de informatica e a
instalagdo dos equipamentos;
acompanhar a execucdc dos

cantratos de manutengdo
preventiva e corretiva dos
equipamentos da drea de

informdtica; outras atividades
correiatas.

Art. B® A Geréncia de Pagamento
de Pessoal compete desempenhar
as atividades relativas &
elaboracdo da folha de
pagamento; o controle da folha de
pagamento do pessoal ativo,
inativo e pensionistas especiais da
administracio direta; a elaboragio
da Relagdo Anual de Informacdes
Socials - RAIS e da Declaragao de
Imposto de Renda Retido na Fonte
- DIRF e informes de rendimentos;
o pagamento da complementacgdo
de aposentaderia e pensBes; o
controle das contribuigbes do
sistema de previdéncia; o
planejamento estratégico na sua
area de atuagdo; outras
atividades correlatas.

Art. 9° A Geréncia de Recursos
Humanos compete desempenhar
as atividades relativas a recursos
humanos; a definicdo dos
procedimentas para execugiio das
atividades de recursos humanos;
o acompanhamento da legislacdo
de pessoal; o controle das
carreiras, selegdo,
desenveolvimente de pessozl,
provimenkto, movimentacdo,
freqiiéncla, acimulo de cargos; a
orientacdo aos Grupas de Recursos
Humanos sobre procedimentos no
Sistema Integrado de
Administragdo de Recurscs
Humanos do Espirito Santo -
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SIARHES;
correlatas.

outras atividades

Art. 10, A Geréncia de Vantagens
e Beneficios compete
desempenhar as atividades
relativas & andlise e concessfo de
vantagens e beneficios de pessoal;
0 registro do afastameanto do
servider publico aguardando a
publicagdo do ato de
aposentadoria; averbag3c de
tempo de servigo; certiddo de
tempo de servigo, incorporacdo de
vantagens, gratificagfes; revisdo
das gratificagbes; verificag8o do
tempo de servico; andlise para a
concessdo do abono de
permanéncia previsto na Emenda
Constitucional n® 41, de
24.04.2003; orientagdo aos drgios
da administragio indireta no que
tange a concessdo de vantagens
para aposentadoria; outras
atividades correlatas.

Art. 11. A Corregedoria compete
desempenhar as atividades
relativas & coordenagio e
apuragdo da responsabilidade do
servidor plblico pela infragida
praticada no exercicio de suas
atribuigBes; outras atividades
correlatas.

Art. 12. A Geréncla de
Modernizagdo Institucional
compete desempenhar as

atividades relativas @ promogdo e
execucdo das poiiticas e diretrizes
afetas a modernizagdo
institucional, no &mbite da
administracdo puibiica direta,
autdrguica e fundacional; articular
as diversas iniciativas de projetos
das &reas de racicnalizagido e
modernizacdo da gestio com
vistas & Inovag8o, eficiéncia e
eficdcia na administracdo plblica
do Poder Executivo; a coordenagio
de projetos de iniciativas de
racionatizagiio dos processcs
administratives, estimuiando a sua
aplicagdo nas unidades setorials;
2 promogio, a disseminagio e o
debate no &mbito do Estado, sobre
questdes, experiéncias e
resultados afetos aos diversos
aspectos da modernizacdo da
gestéo plblica, & indugdoc da
elaboracio de estudos,
levantamentos e andlises gue
favoregam a definico de setores
e organizagBes potenclatmente
aptas & adogdo de novos modelos
de gestdo; a implementagéo, o
acompanhamento e a avaliagio de
desempenho institucional por
meios de acordos de resultados
com setores ou drgdos do Poder
Executivo; pesquisar, analisar,
desenvolver, adaptar e difundir
tecnologias e ferramentas de
gestdio; promover & acompanhar
as instituigbes na adogdo e
implantagdo de agdes de
racionalizagio de processos,
disponibilizando a metodologia e
ferramentas de gestdo; formular
indicadores de desempenho que
prepiciem o acompanhamento e
avaliagdo dos processos
racionalizadeos; estabelecer
referéncias comparativas
disseminando as melhores préticas
no servigo pUlblico; outras

atividades correlatas.

Art. 13, A Geréncia de
Administracdo Geral e Patriménio
compete desempenhar as
atividades relativas EL]
gerenciamento da administragio
geral, no ambito da administragio
piblica estaduai, definigio de
politicas de armazenagem de
materiais, transportes, fluxe de
documentagio, arquive e
protocolo, zeladoria, servigos
gerais, comunicacao, tecnologia e
informéatica; a elaboragdo de
estudos técnicos das atividades
envelvidas; a orientagdo técnica
20s grupos de administragdo; a
administragio patrimonial; o
plangjamento, pregramacio,
execugdo centralizada, orientagio
normativa, controle técnico e
fiscalizacdo do patriménio estadual
de bens moveis, de imoveis nos
casos de locacdo, allenacdo,
concessdo e permissdo de uso,
permuta e processos de execugdo
fiscal; cadastramento de controle
da frota oficial pertencente ao
servigo do Governo do Estado;
outras atividades correlatas.

Art. 14. A Geréncia de Controle
Interno e Andlise de Custos
compete desempenhar as
atividades relativas a
sistematizagdo de dados de
custeio, despesas e manutengdes
de patrimdnic e wveicuios; a
reallzagdo de estudos e projegdes
para compras de bens de servigos;
a elaboragdo de relatorios
gerenciais de avaliaco do controle
de despesas de custeio, no Ambito
da administracio plblica estadual;
a elaboragdo de estimativa de
impacto er¢amentdrio-financeiro
das decisfes que acarretem
aumento de despesa relativa aa
custeio; outras atividades
correiatas,

Art. 15. A Geréncia de Licitagdes
e Contratos compete desempenhar
as atividades relativas a licitagdo
e contratagdo firmadas pela
administragdo plblica direta,
autdrquica e fundacional; a
elaboracao de normas e
procedimentos referentes a
licitagBes, inclusive pregdes e
contratag8es; o gerenciaments do
Sistema de Registro de Pregos -
SIREP; a orlentagdo técnica aos
Grupes de Administracdo dos
Procedimentes Licitatdrios; outras
atividades correlatas.

Art. 16. A Subgeréncia de Controle
e Atendimento ac Usuério compete
desempenhar as atividades
relativas a elaberagio de
relatérios estatisticos da folha de
pagamento da Administragdo
Direta e Indireta do Poder
Executive; a instrugdo de
processos sobre pagamento de
servidores; o atendimento aos
servidores e ac piiblico em geral;
o fornecimento de contrachegues,
declaragBes, fichas financeiras e
outros informes; cutras atividades
correlatas.

Art. 17. A Subgeréncia de
Execugdo da Folha de Pagamento

compete desempenhar as
atividades relativas a conferéncia
dos lancamentos na folha de
pagamento, efetuados por setores
descentralizades; a elaboragdo
dos cdiculos e iangamentos no
Sistema de Recursos Humanos; a
atualizac&e dos indices e tabelas
para concessdo de beneficios; a
supervisdo e acompanhamento
dos relatérios oficiais de RAIS,
DIRF e informes de imposte de
renda; orientacdo aos chefes de
GRS sobre procedimentos no
Sistema SIARMES; outras
atividades correlatas.

Art. 1B. A Subgeréncia de
Controle e Desenvelvimento
Humano compete desempenhar as
atividades relativas a
administracdo de cargos, carreiras
] vencimentos coenforme
legislagdo; o controle do quadro de
pessoal; a capacitagic de pessoal;
a progressdo funcional; a
programagdo de estdgios; o
provimento de cargos efetivas; a
movimentacdo de pessoal; a
anélise dos relatérios de
fregléncia; o cadastro de servidor
no Programa de Formacgdoc do
Patrimdnic do Servidor Pdblico -

PASEP; outras atividades
correlatas.
Art. 19, A Subgeréncia de

Controle de Custos cempete
desempenhar as atividades
relatlvas a0 acompanhaments dos
custos administrativos, objetivande
reducdo de custelo através de
orientagBes quanto a
racionalizagdo e economicidade,
especialmente energia elétrica,
égua, reprografia, combustiveis,
telefonia; o cadastramento e
controle da frota de veicuios
pertencentes aoc servige do
Governe do Estado; outras
atividades correlatas.

Art. 20. A Subgeréncia de Infra-
Estrutura Administrativa compete
desempenhar as atividades
relatives & execugdo das
atividades de administracdo geral,
a2 coordenagdo das politicas de
armazenagem de materlais,
transportes, fluxo de
documentacgéo, arquivo e
pretocolo, zeladoria, servigos
gerals, comunicagdo, tecnologia e
informatica; a etaboracdo de
estudos técnicos das atividades
envolvidas; o controle do fluxo da
documentagdo oficial, no que se
refere ao recebimento, registro,
trlagem, encaminhamento de
processos e expedientes,
armazenamento de papéis,
remessa periédica ao Arquive
Plbicc Estadual da documentacio
da meméria técnica institucional;
outras atividades correlatas.

Art. 21. A Subgeréncia de
Patriménio Imobiliarioc compete
desempenhar as atividades
relativas ac controle patrimonial no
tombamento, carga e baixa do
patrimbnie tmebilidric; a avaliagée
dos bens imdwveis para aquisicBo
ou locagdo nos Grg8os da
administrag3o plblica estadual; a
administracdo do cadastro de bens

iméveis do Estado; c
acompanhamento de processos de
usucapido, dagdo, permuta,
convénio, concessdo, locacdo e
permissdo de usc e aforamento; o
controle de alienagdc de bens
méveis; o registro cartorario de
bens iméveis incorporados ao
patrimdnic estadual; vistorias ncs
imdvels cedidos; acompanhamen-
to & orientagSc dos processos de
liquidagtes de oOrg3cs da
administragdoc plblica estadual;
outras atividades correlatas.
Art. 22, A Subgeréncia de
Patrimdnio Mobilldrio compete
desempenhar as atividades
relativas ao controle patrimaonial no
tombamento, registro, carga e
baixa do patriménio mabiliario do
Estado; & avallagdo dos bens
moveis; a allenagic e baixa dos
bens moveis da administragdo
plblica estadual; a administracio
do cadastro dos bens movels do
Estado; ] controle de
redistribuigBes, transferéncias e
doagles do acervo dos érgdos; a
administracdo dos depdsitos
inserviveis; a avaliagio dos bens
madveis em execucdo fiscal; outras
atividades correlatas.

Art. 23. A Subgeréncia de
Atendimento ao Servidor compete
desempenhar as atividades
relativas de atendimento aos
servidores publicos, 0
acompanhamentc de demandas e
respostas; fornecimente de
informacdes sobre os dados
funcionais; esclarecimentos sobre
remuneracdo, direitos &
vantagens; recebimento de
requerimentos; atualizagdo de
dados funcicnals; expedigdc de
cépia de documentos: outras
atividades correlatas.

Art. 24, Ficam transferidos e
renomeados o0s cargos de
provimento em comissdo da
SEPLOG para a SEGER, constantes
do Anexo II, que Integra a
presente Lei Complementar.

Art, 25, Ficam criados os cargos
de provimento em comiss8c com
suas nomenclaturas, referéncias,
quantitativos e wvalores, para
atender as necessidades de
funcionamento da  SEGER,
constantes do Anexo III, que

integra a presente Lei
Campiementar.

Art. 26. A SEPLOG, fica
transformada em Secretaria de
Estado de Economia e

Planejamento — SEP, constituindo-
se 6rgao de natureza instrumental,
nos termos da Lei n® 3.043/75, a
qual compete organizar
informagdes e realizar estudos
sobre a realidade sdciv-econdmica
do Espirito Santo, subsidiando a
formulagdo da politica de
desenvolvimente do Estado;
coordenar o sistema de
planejamento estratégico da
administracdo plblica estadual,
desenvolvendos mecanismo de
acompanhamento e avaliagio das
politicas e dos programas
governamentais; ideatificar fontes
de financiamento Internas e
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externas para programas e
projetos governamentais e
coordenar as negociagbes com
organismos multilaterais e
agéncias governamentais;
cooperar ¢com os municipies para
o fortalecimento dos sistemas de
planejamento e argamento;
elaborar planos plurianuais e
diretrizes orcamentérias; elaborar
o orgcamento geral do Estado e
controlar a sua execucdo;
articular-se institucionalmente com
organismos federais, visando a
avaliagio e o monitoramento das
propostas de interesse do Estado
para integrarem o orgamento
gerat da unido, acompanhar a sua
tramitacdo; prestar de forma
sistémica, orientagSo técnica e
orgamentaria s Secretarias de
Estado e entidades autdrquicas na
questiic de planejamento e
orgamento; desenvolver, planejar,
coordenar e implantar projetos e
pregramas  nas  areas de
orgamento, objetivando o
melhoramento do desempenho na
maquina administrativa; orientar
tecnicamente e normativamente
05 grupos de planejamento e
orcamento; controlar e fiscalizar as
entidades da administragdo
indireta vinculada & Secretaria.

Art. 27. A estrutura organizacionat
basica da SEP & a seguinte:

I = nivel de direcdo superior:

a) a posicdo do Secretario de
Estado de Econcmia e
Planejamento.

II - nivel de assessoramento:
a) Gabinete do Secretdrio;

b) Assessoria Técnica;

¢) Nicleo de Informatica,

IIT - nivel de geréncia:

a) a posicdo do Subsecretdric de
Estado de Planejamento;

b) a posigio do Subsecretdrio de
Estado de Orgamento.

1V ~ nivel de atuagdo instrumental:

a) Grupo de Administragidc e
Recursos Humanos;

b) Grupo de Plangjamento e
Orgamento;

€) Grupe Financeiro Setorfal.

V = nivel de
programatica:

execugda
a) Geréncia de Programacio e
Controle Orgarmentario;

b} Geréncia de Normas e sistemas
de Gestdo Orcamentaria;

c) Geréncia de Estudos e
Informag¢Bes Sdécio-Econdmicas;

d) Geréncia de Planejamento
Estratégico;

e) Geréncia de Captagdo de
Recursos,

VI - entidades vinculadas:

a) Instituto de apoic & Pesquisa e
ao Desenvolvimento “Jones dos
Santos Neves” - IPES;

b) Banco de Desenvolvimento do
Espirito Santo/SA - BANDES.

Art. 28, A representacBo grifica
da estrutura organizacional basica
da SEP é a constante do Anexc IV,
que integra a presente Lel.

Art. 29. As atribuigBes do
Secretdrio de Estado, dos
Subsecretdrios de Estado, do
gabinete do Secretdrio, dos Grupos
de Administrag8o, Recursos
Humanos, Financeiro e de
Planejamento € Orgamento sdo as
contidas nos artigos 45, 47, 36, 39,
40, 41 ¢ 42 da Lei n® 3.043/75.

Art. 30. A Assessoria Técnica

compete desempenhar as
atividades relativas ao
assessoramento técnice ao

secretario da Pasta e as demais
unidades da Secretaria, sob forma
de estudos, projetos, pareceres,
pesquisas, exposicic de motivos,
analises, redagdo e interpretagio
de textos |egais e normativos; a
articulagdo com a Procuradoria-
Geral do Estado, visando & solugdo
homogénea dos problemas de
ordem legal; o assessoramento ao
Secretdrio da Pasta nas suas
relacfes com as entidades que lhe
s80 vinculadas; outras atividades
correlatas.

Art. 31. Ap Nicleo de Informatica
compete desempenhar as
atividades relativas a elaboracio,
o desenvolvimento, a implantagio
e ¢ acompanhamento de sistemas
e programas gue visem atender 3s
necessidades internas de
informatizacdo da SEP, apés
aprovacio dos usudrios; promover
4] treinamento e ]
acompanhamento na execucgio e
na implantagdo dos sistemas;
administrar a utilizagdo dos
recursos de informatica e a
instalagdo dos equipamentos;
acompanhar a execucdo dos
contratos de manutengdo
preventiva e corretiva dos
equipamentos da Area de
informatica; outras atividades
correlatas.

Art. 32. A Geréncia de
Programacgéo e Controle
Orgamentario compete as
atividades relativas & elaboragdc
dos projetos de Lei de Diretrizes
Orcamentarias, do Orgamento
Geral do Estado e do Plano
Plurianual - PPA; a anatise,
compatibilizagdo e consolidagdo
das propostas orcamentérias
anuais e de revisdo do PPA,
articulando-se com os GPOS na sua
elaboracdo, bem como no controle
e acompanhamento da execugdo
do orgamento anual e do PPA; a
participagdo na programacgio
orgamentdria e financeira e outros

mecanismo de controle fiscal;
outras atividades correlatas.

Art. 33, A Gerdncia de Normas &
Sistemas de Gestdo Orgamentéria
compete as atividades relativas ao
aperfeicoaments da sistemdtica de
elaboracdc e execugdo do
Orcamento Geral do Estado e do
PPA; a supervisdo e manutengio
dos sistemas informatizades na
4rea de programagdo, orgamento
e controle; o controle e
acompanhamento fisico-financeiro
das agBes do Estado expressas no
PPA e no Orcamento Anual; outras
atividades correlatas,

Art. 34. A Geréncia de Estudos e
InformagGes Sécio-Econdmicas
compete as atividades relativas &
elaboragic de projegBes e
indicadores sdcio-econ8micos de
suporte & elaborac8o do PPA e do
Orgamento do Estade, em
interacdo com outras drea de
governo; realizagdo e supervisdo
da elaboracdo de estudos e
consolidagBo de informacdes para
a formulagéo do planejamento
estratégico e das politicas e
programas de governo;
acompanhamento do programa de
ajuste fiscal do Estado em
interagcdo com outras sreas de

governo; outras atividades
correlatas.
Art. 35, A Gerencia de

Planejamento Estratéglco compete
as atividades relativas ao suporte
ao sistemas de planejamento
estratégico da administracdo
pablica estadual em interagdo e
orientagdo as demais &reas de
governg, inclusive a preparacdo de
semindrios, definicdo metodoldgica
e de sistemas, supervisio e
avaliagio das metas e resultados
em cada drea de governo; outras
atividades correlatas.

Art. 36. Ficam transferidos e
renomeados o0s cargos de
provimento em comiss8c da
SEPLOG transformada em SEP,
constantes do Anexo V, que integra
a presente Lel Complementar.

Art. 37, Ficamn criados os cargos
de provimento em comissdo com
suas nomenclaturas, referéncias,
quantitativos e valores, para
atender as necessidades de
funcionamento da SEP, constantes
do Anexo VI, que integra a
presente Lei Compiementar.

Art. 38. O cargo de Secretdrio de
Estado de Pianejamento,
Orgamento e Gesto, sem
referéncia, passa a intitular-se
Secretdrio de Estado de Econcmia
e Planejamento, sem referéncia.

Art. 39, Fica criado o cargo de
Secretario de Estado de Gestdo e
FECUTSDS Humanos, sem
referéncia.

Art. 40. 01 {(um) cargo de Chefe
de Grupo Financeire Setorial, ref,
QC-01, integrante da estrutura
organizacional bésica da
Secretaria de Estado da Fazenda

~ SEFAZ, fica transferido para a
SEP, para atender as suas
necessidades de funcionamento,

Art. 41. Fica criaco 01 {um) cargo
de Chefe de Grupe Financeiro
Setorial, ref. QC-01, integrante da
estrutura organizacional basica da
SEFAZ, com atuacdo no ambito da
SEGER.

Art. 42. Os servidores, o acervo
de bens mdveis e imdveis, as
instalactes e os equipamentos da
SEPLOG, transformada por esta
Lei, ficam distribuidos entre a
SEGER e a SEP, de acordo com
suas atividades e necessidades de
funcionamento.

Art. 43, Ficam transferidos para
a SEP, por meio crédito adicionais,
o0s saldos orcamentdrios das agbes
inerentes as fungées que serdo
desenvolvidas por essa Secretaria.

Art. 44. Ficam transferidos para
a SEGER, por meic de créditos
adicionais, 0s saldos
orgamentédrios das agbes inerentes
as fungdes que serdo
desenvolvidas por essa Secretaria.

Art. 45. Flcam autorizadas as
alteracbes no PPA para o
quadriénio 2004-2007, necessarias
aos cumprimentos desta Lej
Complementar.

Art. 46. Fica o Poder Executivo
autorizade & reguiamentar a
presente Lei Complementar no
prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da data de sua publicacdo.

Art. 47. Esta Lei Complementar
entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Ordeno, portanto, a todas as
autoridades gue a cumpram e a
fagam cumprir comg nela se
contém.

O Secretério de Estado da Justiga
faga publicd-la, imprimir e corrern

Paldcio Anchieta, em Vitdria, 30 de
dezembre de 2004,

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

JOSE NIVALDO CAMPOS
VIEIRA
Secretario de Estado da Justica
- Em Exercicio -

NEIVALDO BRAGATO
Secretério de Estado de Governo

RITA DE CASSIA PASTE CAMATA
Secretdria de Estado de
Desenvolvimento, Infra-

Enstrutura ¢ dos Transportes

GUILHERME GOMES DIAS
Secretdrio de Estado do
Planejamente, Orgamento e
Gestdo

JOSE TEOFILO OLIVEIRA
Secretdrio de Estado da Fazenda
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ANEXO |, a que se refere o artigo 42,
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ANEXO 1L

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ TRANSFERIDOS E RENOMEADOS, a gue se refere o artigo 24,

e 3 r._l < LA RRATE Vo) ] k il
Subscqelﬁrju de Betado de ecu[sns t QCE-02 1 3.750,00 buhstscmlz&tm df. Estado de Recuwsos| QCE-02 Gi 3.750,00
Hutinos B Previdéncia ' Humanos
Sobsecrctinia de | Estado e ol QUE02 | 3175000 | Subsecretirio de Getado de Gestio QOL-02 [ 3.750.00
Administiagio Gl |
Geranie de Processo Administoative 0l QUE-03 200000 | Corregedyr QCE-03 01 3.000,00
Disciplinar o
Geres  de Modernimcio @ [0 QCE-03 | 3.000,00 | Gerenle de Modernizagio Institucional | QCE-3 ] 3.000.850
Quadidade
Gerente de Pasamento de Pezsoal i QCE-03 | 3.000,00 | Gerente de Pagamento do Pessonl | QCE-03 0l 340000
Cierente de Regursos Humanos 01 QCE-03 3.000,00 | Gerenizde R Huinanoes ) QCE-03 0l 3.000,00
Gereme de Vamagens ¢ Benelicios |~ 6l QCE-03 | 3.00000 | Gereme de Vany ¢ Benelicios QCE-03 €] 100000
Gerente de Adiminisiragho Gewal ] 01 | GCE03 | 3.000,00 | Gerenle de Adinivisiragho Gemal e QCBE-03 01 3.000,00
Patrimdnio Patrimbnio
Gerente de_Licilagies ¢ Contmfos | 1} QUEAS | 300000 | Gerente de Liclagées ¢ Comralos QUE0] 01 3.000,00
Gererue de Coalrols Inlmua o Andlise| 0 QCEA 300000 | Gerente de Controle lulerno ¢ Andlise| GQCE-03 01 000,00
de Cuslos - e Cusios
Subserantc o1 QC-02 [, 86755 | Sube da_Ceniral de Atendimento | GL-02 o UERAS
Subgeremle  de Conlrole ¢ [iH Qe 867,35 | Subgerente da Comrole el  QCO2 01 86735
Atendimentono Usnddde ) | Amendimentogo Usudiio
Subgerente de Execuglio da Falha do ol QC-02 867,35 | Subgetente do fixecuglo da Folha do  QC-02 ul 86733
| Pupamento Pagnniento [
Subgerenlc  de  Controle @ n QC-07 867,25 | Subgeregic de Conirale e Q.02 0l 862,33
Desenvolvimenio Husuano J Desenvolvi Humutio
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ek g el R % Rk
Subgersnls  de Palriméndo | QC-02 [if} 867,35 Subgemm.de Patrunﬁnloimob o QC-02 01
Inkabilidrio
Subgerente de Patnimbnio | QC-02 [+ #6735 Subpereate de Palimdnio Mobilidria QC-02 0l 867,35
Mobilidrio
Sibgerente de Protocolo ¢ Arquivo QC-02 ol 867,33 Subgerente de Infra-Estrotosa | QC-02 0l 867,35
Administenliva

Subgeremte de Conrole de Cnstos QC-02 ol 86733 Subgerenle de () le de Costos QC-02 n 867,35
 Assessor Técnico QC-2 12 867,35 Assessor Tdenico QC-n2 12 867,35
“Chisie de_Grupo de Aﬁnumslra\ﬁo QC-01 0i 1,128,06 | Chefe de Grupo de A dministragiio QC-01 17} 1,128,086
Supervisor [ QC-01 a6 1.128,06 | Supervisor 1 QC-0] 06 1,128,06
Supervisor 11 QC-04 06 313 .64 Supervisor 11 QL-04 (6 512,64
| Scorctdrin Séuior QC-04 02 512,64 | Seerchuin Séniar QC-H 02 512,64
Secretdirio e Clmara Pro QT-04 02 542,64 Supervisor 11 QC-04 02 512,64

Apenle de Secviga [ OC-03 SR 393 37 Apenie de Servigo | QC-05 38 393,57
&Euntctlchaildadz QC-03 62 666,81 Agente de Quatidade QUC-D3 02 646,81
Apente de Servigo 1 08 28 302,07 Apenis de Servico 1L L QNS 18 302,07
Assessor Especial Nivel 1 QCE-04 01 225000 | Assessor Especlal Mlvel 1 QCE-04 [ 2.250,00
Assessor Hspecial Nivel 1 CE-0F 05 1.500,00 | Assessor BEspecial Nivel [T QCE-U5 05 1.500,00
Assislenie de_Gerdoein QC-02 02 B67,35 Assistente de " Gertnoia QC-D2 02 867,35
Auxiliar de Gabi QC-08 11 17798 Auxiliar dé Gabinelc QC-08 ¥ 177,08
Moiorista de_Gobinete [ QC-07 | 0l 221 88 | Motwista de Gabinete 10 QC-07 [§] 231,88
Motorista de Gabinele Til QC-08 03 177,98 Matorigta e Gabinete 101 QC-08 0 17798

ST e
ANEXO I¥
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS, A QUE SE REFERE O ARTIGO 25

ANEXO )V, aar

28,
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Chefe de (‘.d}luelc 367,35 867,35

Chefe de Grupo de Plangjamenio o 1.128,06 1.128,06

Orgamento

Chefe ds Grupo de Recursos 1.128,06 1.128,06

Humanas

Chefe do Nicleo de Informémca 2.250,00 2250 00

Agsessor eapecial Nivel T 2,250 00 4,500,000

Assessor especial MNivel T1 1.500,00 1.500,00
231,88
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ANEXO V

CARGOS DI PROVIMENTO EM COMISSAOQ TRANSFERIDOS E RENONTEADOS, A QUE SE REFERE O ARTIGO 36.

S : i UL Lol a4 Ndenelarur Ri Lo
Gerente e Plasejamento ¢l QUE-H3 | _?FL 300000 Gerenie de Nornws ¢ Sistemas de| QCE-03 0l 3.000,00
Arlicolsiio lnstitucicnal Gesifio Orgamentdsia —
Gerente  de  Programiagiv e QCE-03 4] 300000 | Gereote de Programaglo ¢ Conlrole|  QCE-3 0t 300000
Orcamento Orgamentiio )
Gerenle de Captagio de Recursos QCE-03 01 3.000,00  { Gerenle de Caplacio de Recyrsos QCR-03 0l 3.000,00
Subseoretdcio  de  Estado  de| QCE-02 Gl 1.730,00 | Subscercldtio do Estada de Orgmimento | QUE-02 0l 1.730,00
Ptangjawmento ¢ Orgnnrento B
A Bspecial Nivel [ QCE-04 06 2.250.00 | Assessor Bspecial Nivel 1 QCE-U4 i 2.250.00
Chefe de Nucleo de Informa tica QCE-04 01 225000 | Chefe de Nicleo de Informa’lica QCE-0+ | Ui 2,250,00
Asgsessor Hspeeial Nive] 11 CE-03 10 1.500,06 | Assessor Especial Nivel 1L QCE-03 L 1,500.0¢
Chefe de Grupo de Phmgjamento ¢! QC-01 0} 112806 | Chefe de Grupo de Plangjamenic e QC-0! 01 1,128,065
Oigamenta Ovgmente L
Chefe de Grupo de  Recursos| QC01 01 112806 | Chele de Grpo de Adwministraciio o |  QC-01 Gl 112806
Humanos Recursos Hunanos )

Chefe de Gabineie QC-02 0l 867,35 | Chefe de_pabinete QC-02 il 867,35
Assessor Téenico QC-02 04 86733 | Assessor Téenico QC-02 04 $67,33
Assisteqle de Gerfncja QC-2 0l 857,35 Agsisiente de Getfnen Q-2 0 867,25
Supervisor 11 . QC-04 08 312,64 | Supervisor 1T QC-04 06 512,64
Agente de Servigo B QC-038 14 393,57 | Agente de Servigo [ QC-05 14 393,37
Agente de_Servigo 11 i QC-06 10 302,07 | Agemede Servico {1 Q06 10 302,407
Motorigta de Gabinete 1i QC-07 02 23158 | Motorista de Gabineto 1T QC-07 u2 23188
Motosista de Gabinele [l QC-08 0] 177,98 | Molorisia de Gubinefe [H . QC-08 ol 17798 1

228

ANEXO V1 ,

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS, A QUE SE REFERE O ARTIGO 37,

ubgecretirio de Estado 3.750,00 3,750,600
 Gerente 3.000,00 6.000,00
Assessor Especial Nivel | 2.250,00 2,250,00
Assessor Especial Nive] T 1.500,00 3.000,00
Assistente de Gerngia 867,35 867,35
Secretirin Sénior 5172 64 1.025,08
TOTAL 16.892,43

IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
PROJETO DE LEI DE CRIAGAO DA SEGER E TRANSFORMACAO DA SEPLOG

- Valorss em R$ 1,00
ESPECIFICACAQ . MENSAL' 2005 2006 2007
CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SEGER 11.605 1687.460 167.460 167.460
CRIAGAD DE CARGOS COMISSIONADOS DA SEP 16.892 243.752 243.752 243.752
IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRQ 28.497 411.212 411.212 411.212

A .
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LEI COMPLEMENTAR N° 313
O GOVERNADOR DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Reorganiza a estrutura
arganizacional basica da
Junta Comercial do Estado do
Espirito Santo - JUCEES e da
outras providéncias.

Fago saber que a Assembidia
Legislativa decretou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° A Junta Comercial do
Estado do Espirito Santo - JUCEES,
criada pela Lei n® 537, de
10.11.1908, transformada em
autarqula com personalldade
juridica prépria, autonomia
técnica, administrativa e financeira
pela Lei n® 2,297, de 19.7.1967,
tem por finalidade executar e
adminjstrar no Estado do Espirito
Santo os servigos de Registro
Piiblico de Empresas Mercantis e
Atividades Afins, em conformidade
com a Lei Federal n® 8.934, de
18.11.1994, regulamentada pelo
Decreto n® 1.800, de 30.01.1996
e altera¢bes posteriores.

Paragrafo Gnice, A JUCEES &
uma instituicdo vinculada
administrativamente & Secretaria
de Estade da Fazenda - SEFAZ e
tecnicamente ao Departamento
Nacional de Registre do Comércio
- DNRC,

Art. 2° A JUCEES tem sede e foro
nests cidade de Vitdria, capital do
Estado do Espirito Santo, gozando
no gue se refere aos seus bens,
receitas e servicos, das regalias,
priviléglos, isengBes e imunidades
conferidas & Fazenda Publica.

Art, 3° Compete 3 JUCEES:

I - fomentar a realizagdo dos
servigos de empresas mercantis,
bem como a matricula de leiloeiros,
tradutores piblicos, intérprates
comerciais e administradores de
armazéns gerais & seu respectivo
cancelamento;

1X - implementar o
desenvolvimento dos servigos de
arquivamento das declaragdes de

microempresas e de atos ou
documentos, gque por
determinagdo legal, sejam
atribuidos ao Registro Publico de
Empresas Mercantis e Atividades
Afins ou daqueles que possam
interessar aos empresarios e as
eimpresas mercantls;

II1 - viabilizar a autenticacdo dos
instrumentos de escrituragdo das
empresas mercantis e dos agentes
auxiliares do comércio, na forma
da lei;

IV - definir critérios para o
estabelecimente dos pregos
referentes aos servigos prestados
pela autarguia;

V - viabilizar a realizagéo do
processamento da habilitagdo e
nomeacdo dos tradutores plblicos
e intérpretes comerciais;

VI - processar a expedicdo de
carteiras de exercicio profissional
de pessoas legalmente inscritas no
Registro Publice de Empresas
Mercantis e Atividades Afins;

VII - procedgr a0 assentamento
dos usos e praticas mercantis;

VII¥ - promover ©s5 meios
necesséarios para emissdc de
certidées dos  documentos
arguivados.

Pardgrafo dnico. Para a
consecug@o de sua finalidade
poderd a JUCEES celebrar

convénios, contratos e ajustes com
instituicGes pilblicas e privadas,
observada a legislagdo aplicavel
em vigor,

Art. 4° A estrutura organizacional
bésica da JUCEES é a seguinte:

I - nivel de diregSo superior:
a) Plendrio;

b) Turmas;

¢) a posicdo do Presidente;

d) a posigBo do Vice-Presidente;

II - nivel de assessoramento:

a) Procuradoria Regional;
b) Assessoria Técnica;

¢) Gabinete da Presidéncia;
III - nivel de geréncia:

a) Secretaria-Geral;

IV - nivel de
programatica:

execucdo

a) Geréncia de Tecnologia da
Informacgdo;

b) Geréncia de Plangjamento,
GestZo e Finangas;

c) Geréncia de Registro e Andlise
Técnica;

V - nivel de atuagdpo regional:
a) Escritérios Regienais.

Paragrafo dnico. A
representagio grafica da estrutura
organizacional basica da JUCEES
é a constante do Anexo I, gue
integra esta Lei Complementar.

Art. 5¢ O Plenario da JUCEES,
6rgdo de deliberagdc superior, tem
como competéncia:

I - julgar os recursos interpostos
das decisBes singulares ou
colegiadas;

11 - deliberar sobre o assentamento
dos uses e préticas mercantis;

11T - deliberar, por proposta do
Presidente, sobre a c¢riacdo,
modificagdo, extingdo do nUmero
de Turmas e vogais para atender
as necessidades de
funcionamento, obedecidos os
tramites legals;

IV - aprovar as diretrizes e
politicas da JUCEES, bem como a
programagdo anual de suas
atividades;

V - deliberar sobre as proposigBes
de perda de mandato de vogal ou
suplente;

VI - examinar e aprovar as

propostas orgamentdrias anual e
plurianual, os crgamentos, suas
alteracBes, assim como as
solicitagBes de créditos adicionais;

VII - baixar resolugfes sobre
matéria de sua competéncia;

VIII - instaurar processo de
responsabliidade contra vogal ou
suplente;

IX - formuiar consulta a
Procuradoria Regional ou a 6rgdo
de consultoria, sobre matéria de
sua competéncia;

X - baixar em diligéncia processos
submetidos a registro, objeto de
recursos, para corregdo,
complementagdo ou substituicio
de documento; e

XI - exercer outras atribuiches &
praticar atos que estiverem
impiicitos em sua competéncia ou
atribuidos em lei ou em outras
normas federais e estaduais.

Art, 6° O Plenario da JUCEES,
érgdo de deliberacio superior,
composto de 14 (quatorze) vogais
e respectivos suplentes, incluidos
o Presidente e o vice-presidente,
terd a seguinte composicdo:

I - 07 (sete) vogais e respectivos
suplentes, escolhidos entre os nomes
indicados, em lista triplice,
representando as seguintes entidades:

a) Federagd3o das Inddstrias do
Espirito Santo - FINDES;

b) Federagde do Comércio do
Estado do Espirito Santo -
FECOMERCID;

¢) Federagio das Assoclagbes e
Entidades das Micro e Pequenas
Empresas do Espirite Santo -
FAMPES;

d) Federagdo da Agricultura do
Estade do Espirito Santo - FAES;

e) Federacdo das Empresas de
Transportes do Espirito Santo -
FETRANSPORTES;

f) Federagdo das Cémaras de



