GOVERNO DO ESTADO DO ESPI'RITS) SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS - SEGER

PLANO DE IMPLEMENTACAO DO REGIME DE TELETRABALHO

1. ORGAO/ENTIDADE:

Secretaria de Estado de Economia e Planejamento - SEP

2. DIRIGENTE MAXIMO RESPONSAVEL PELA APROVAGAO DO PLANO:

Alvaro Rogério Duboc Fajardo - Secretario de Estado de Economia e Planejamento - SEP

3. ATO DE INSTITUICAO DA COMISSAO LOCAL DE TELETRABALHO - COLT:

Portaria N2 011-S de 10 de Setembro de 2020, publicada em 11 de Setembro de 2020.

3.1 MEMBROS COLT:

Andressa Leal Santos;
Anna Claudia Aquino dos Santo Pela;
Felipe Cunha Salles;
Vagner Dargan Cordeiro;
Vanessa Mergar Feyo.

4.DESCRICAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PASSIVEIS DE REALIZAGAO DO TELETRABALHO:

Unidade Administrativa: GETAD

Descrigdo das atividades da drea:

- Acompanhamento da execugdo das despesa da SEP, sob os aspectos qualitativos e quantitativos;

- Analise, triagem, instrugdo e saneamento de processos de execugdo de despesas para deliberagdo superior;

- Programagdo, organizagdo e controle do abastecimento da Secretaria com materiais que se fizerem necessarios;

- Supervisdo e monitoramento das atividades operacionais a cargo do Grupo de Administragdo e Recursos Humanos, Grupo de Planejamento e Orgamento e da Comissdo Permanente de Licitagdo; e
- Outras atividades correlatas.

Unidade Administrativa: GABSEC - GABINETE DO SECRETARIO

Descrigdo das atividades da drea:

- Assisténcia administrativa ao Secretario no desempenho de suas atribui¢des e compromissos oficiais;

- Assessoramento nas relagdes do Secretdrio e da Secretaria com a imprensa e com os diferentes publicos que se realacionem com a Pasta;

- Coordenagdo da agenda e o acompanhamento dos despachos do Secretario com o Governador e outras autoridades;

- Registro e acompanhamento de dados, informagdes e decisdes relativas a programagdo e desempenho das entidades vinculadas; e

- Obtencdo, andlise e avaliagdo de documentos emanados das entidades vinculadas, ou relativos as suas atividades, de interesse para o Secretério.
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Unidade Administrativa: | SUBEPP - SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

Descrigdo das atividades da area:

- coordenar o processo de Planejamento Estratégico;

- Realizar o gerenciamento intensivo dos Programas e Projetos Estratégicos, garantindo a unidade metodoldgica das agdes de gerenciamento de projetos;

- Difundir a cultura de Gerenciamento de Programas e Projetos Estratégicos;

- Monitorar as entregas que nao fazem parte do escopo de Programas e Projetos Estratégicos;

- Avaliar o desempenho da Carteira de Programas e Projetos Estratégicos e monitoramento dos riscos sistémicos;

- Realizar o monitoramento dos Indicadores Estratégicos;

- Apoiar a execugdo das estratégias e a integragdo das politicas, programas, projetos e agdes da Administragdo Estadual que estejam no escopo de atuagdo do Escritério Central de Projetos;
- Apoiar a criagdo dos Escritorios Setoriais de Projetos e prover a transferéncia de metodologia de planejamento estratégico e gerenciamento de projetos.




Unidade Administrativa: SUBEO - SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO

Descrigdo das atividades da area:

- Coordenagdo do processo de elaboragdo dos instrumentos de planejamento: Leis do Plano Plurianuais, Orgamento Anual e das Diretrizes Orgamentarias;

- Coordenagdo das atividades relativas a gestdo da programagdo orgamentaria, em articulagdo com os Grupos de Planejamento e Orgamento e estruturas da Subsecretaria de Estado de Orgamento;
- Coordenagdo do monitoramento e avaliagdo da execugdo do Plano Plurianual e dos Orgamentos Anuais;

- Elaboragdo da programagdo orgamentaria e financeira e demais mecanismos de controle;

- Coordenagdo das atividades relativas a gestdo da programagdo orgamentaria, em articulagdo com os Grupos de Planejamento e Orgamento e estruturas da Subsecretaria de Estado de Orgamento;
- Registro e controle da programagdo orgamentaria no Sistema Integrado de Gestdo das Finangas Publicas do Espirito Santo;

- Coordenagdo do monitoramento e avaliagdo da execugdo do Plano Plurianual e dos Orgamentos Anuais;

- Apuragdo de dados e geragdo de informagBes gerenciais, visando apoiar a tomada de decisGes orgamentdrias e controlar a despesa publica.

Unidade Administrativa: SUBCAP- SUBSECRETARIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS

Descrigdo das atividades da area:

- Prestar apoio técnico e administrativo a SEP nos assuntos relacionados com a captagdo de recursos nacionais e internacionais para a implementagdo de programas e projetos que integram as diretrizes do Governo do Estado do Espirito
Santo;

- Coordenar a elaboragdo de estudos e atividades estabelecidas pelas instituicdes financiadoras em seu ciclo de projeto e daqueles definidos durante a fase de reparagdo e do cumprimento das exigéncias normativas do Governo Federal para
obtengdo de financiamentos;

- Viabilizar os programas demandados pelas Secretarias de Estado e demais 6rgdos da administragdo estadual, a partir da identificagdo de fontes de financiamento nacionais e internacionais; e

- Outras atividades correlatas.

Unidade Administrativa: CGTI - COORDENAGAO GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Descri¢do das atividades da drea:
Dentre outras atribui¢des correlatas e complementares na sua drea de atuagdo:
I. Prospectar, padronizar e especificar a aquisigdo de software e hardware para infraestrutura de rede légica da SEP;
II. Avaliar, padronizar e gerir os recursos de comunicagdo da SEP;
11l. Avaliar, padronizar e gerir os recursos de rede ldgica e fisica da SEP e outros servigos de tecnologia da informagdo inerentes a area de infraestrutura, bem como os procedimentos de seguranga de acesso a rede |dgica e fisica da SEP;
IV. Emitir pareceres técnicos da drea de tecnologias de informagéo;
V. Desempenhar as atividades relativas a elaboragdo, o desenvolvimento, a implantagdo e o acompanhamento de sistemas e programas que visem atender as necessidades internas de informatizagdo da SEP, ap6s aprovagdo dos usuarios;
VI. Acompanhar a execugdo dos contratos de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e servigos da area de tecnologia da informagéo;
VII. Participar da elaboragdo, implementagdo e manutengdo dos Planos Diretores de Tecnologia de Informagdo, Comunicagdo e de Governanga Eletrénica;
VIII. Participar da elaboragdo, implementagdo e manutengdo da politica de seguranca da informagéo e o plano de continuidade de negdcios.

5.QUANTITATIVO DE SERVIDORES COM APTIDAO E QUE ESTEJAM EM AREAS PASSIVEIS DE EXERCICIO EM REGIME DE TELETRABALHO:

51 (CINQUENTA E UM)

6.LIMITE MAXIMO DE SERVIDORES EM EXERCICIO NO REGIME DE TELETRABALHO:

13 (TREZE)

ELABORACAO
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DATA E ASSINATURAS MEMBROS COLT

APROVACAO

DATA E ASSINATURA DIRIGENTE MAXIMO




ASSINATURAS (6)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

ANDRESSA LEAL SANTOS
GERENTE QCE-03

SEP - GETAD
assinado em 28/06/2021 14:08:36 -03:00

FELIPE CUNHA SALLES
MEMBRO (COMISSAO LOCAL DE TELETRABALHO- COLT)

SEP - SEP
assinado em 28/06/2021 14:18:54 -03:00

VANESSA MERGAR FEYO
MEMBRO (COMISSAO LOCAL DE TELETRABALHO- COLT)

SEP - SEP
assinado em 28/06/2021 15:28:06 -03:00

INFORMAGOES DO DOCUMENTO

ANNA CLAUDIA AQUINO DOS SANTOS PELA
MEMBRO (COMISSAO LOCAL DE TELETRABALHO- COLT)

SEP - SEP
assinado em 28/06/2021 15:48:27 -03:00

VAGNER DARGAN CORDEIRO
MEMBRO (COMISSAO LOCAL DE TELETRABALHO- COLT)

SEP - SEP
assinado em 28/06/2021 15:12:02 -03:00

ALVARO ROGERIO DUBOC FAJARDO
SECRETARIO DE ESTADO

SEP - SEP
assinado em 28/06/2021 16:24:08 -03:00

Documento capturado em 28/06/2021 16:24:09 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)
por ANDRESSA LEAL SANTOS (GERENTE QCE-03 - SEP - GETAD)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2021-DMRCZ1
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