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LEI N° 7.500, de 25 de Julho de 2003 (DIO 29/07/03)
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Dispde sobre as Diretrizes para a elaboracao
da Lei Orcamentaria para o exercicio de 2004,
e da outras providéncias.

Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULOI

Disposicao Preliminar

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 150, § 2° da
Constituicao Estadual e na Lei Complementar N° 101, de 04.5.2000, as diretrizes gerais
para a elaboracdo do Orcamento do Estado para o exercicio financeiro de 2004,
compreendendo:

| —as prioridades e metas da administragdo publica estadual;
Il — a estrutura e organizagédo dos orgamentos;

Il — as diretrizes para a elaboragdo e execucado dos or¢camentos do Estado e
suas alteragoes;

IV — as disposicdes relativas a divida publica estadual,;

V — as disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;
VI — as disposi¢cdes sobre as alteracdes na legislagao tributaria;

VII — a politica de aplicagdo da agéncia financeira oficial de fomento;

VIII — as disposigdes gerais;

IX — até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo
demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em
audiéncia publica na Comissdao de Finangas, Economia, Orgamento, Fiscalizagao,
Controle e Tomada de Contas.

CAPITULO I
Das Prioridades e Metas da Administragao Publica Estadual

Art. 2° - As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2004 constarao
da lei orgcamentaria desse exercicio, e serdao compativeis com o Plano Plurianual para o
periodo 2004-2007, devendo observar os seguintes objetivos e diretrizes estratégicas com
base nas linhas prioritarias de atuagao e busca de resultados:

| — reconstruir e modernizar a maquina publica do Estado;

Il — promover o desenvolvimento econémico e social do Espirito Santo;



[l — produzir melhorias substanciais, imediatas e em médio prazo na Seguranga
Publica do Estado;

IV — sanear o Estado econdmica e financeiramente, incrementando a receita e
melhorando a qualidade do gasto publico;

V — atrair e reter investimentos privados, promovendo o desenvolvimento
econdmico e a geragado de empregos.

VI — melhorar a qualidade dos servigos prestados a populagdo e, dentro das
limitacbes impostas pela acentuada escassez de recursos, ampliar a sua oferta;

VIl — valorizar o servidor publico estadual e comprometé-lo com a ética, o
profissionalismo e a qualidade dos servigos prestados a sociedade;

VIl — estabelecer bases sélidas para a construcdo do futuro do Espirito Santo
apo6s a superacgao da crise;

IX — intensificar a articulagdo e a parceria com a sociedade e com outras
instancias de Poder no esforgo de reconstrucido do Estado;

X — desenvolver programas de apoio e incentivo a cultura, seja através de
concessdes de financiamentos, seja através de apoio a politicas governamentais e
municipais;

XI — promover o turismo como atividade geradora de desenvolvimento social,
econdbmico e cultural;

XII — combater a fome e implementar o Conselho Estadual de Seguranga
Alimentar, como forma de engajamento efetivo ao programa “Fome Zero”;

Xl — elaboragcdo de um plano habitacional para cada regido administrativa e
para a Regido Metropolitana da Grande Vitoria, visando reduzir o déficit de moradias
urbanas existentes no Estado;

XIV —iniciar o Programa de Erradicacao do Analfabetismo no Estado do Espirito
Santo, investindo na formacéo de educadores para tal finalidade;

XV — acgbes voltadas a criacdo de centros de comercializacdo de produtos
agroindustriais provenientes de pequenos produtores;

XVI — acdo voltada a promog¢ao de desenvolvimento sustentavel do campo,
valorizando o pequeno e médio produtor rural com medidas de estimulo aos escoamentos
da producdo regional para os mercados interno e externo, criando instrumentos que
possam viabilizar a exportagdo de produtos agropecuarios, artesanais e industriais,
especificos de cada regiao;

XVIlI — acado voltada a preservacgao, a valorizagdo e a recuperagao ambiental,
com mobilizagdo da sociedade e apoio a iniciativas ndo—governamentais na defesa da
ecologia ambiental, o ecossistema e sua biodiversidade em todo o territorio estadual.



CAPITULO llI
Da Estrutura e Organizagao dos Orgamentos
Art. 3° Para efeito desta Lei, entende—se por:

| — programa, um instrumento de organizagao da agaéo governamental visando a
concretizagcado dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos
no plano plurianual;

Il — atividade, um instrumento de programacgao para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operag¢des que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengéo da acéo de governo;

[l — projeto, um instrumento de programacéo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorra para a expansao ou aperfeicoamento da acdo de governo;

IV — operacéo especial, as despesas que nao contribuem para a manutengao
das acgdes de governo, das quais nao resulta um produto, e ndo geram contraprestacao
direta sob a forma de bens ou servigos; e

V — unidade orgamentaria, o menor nivel da classificagcao institucional agrupada
em O6rgdos or¢camentarios, entendidos estes como os de maior nivel de classificacéo
institucional.

§ 1° Cada programa identificara as agbes necessdrias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagbes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades or¢amentarias responsaveis pela
realizagao da acao.

§ 2° Cada atividade, projeto e operagdo especial identificara a fungdo e a
subfuncédo as quais se vinculam.

§ 3° As categorias de programacédo de que trata esta lei serdo identificadas por
programas, atividades, projetos ou operagdes especiais.

Art. 4° Os orgcamentos fiscal e da seguridade social compreenderdo a
programacao dos Poderes do Estado, seus fundos, 6rgaos e entidades da administragao
direta e indireta instituidos e mantidos pelo Poder Publico.

Paragrafo unico. As empresas publicas e sociedades de economia mista nas
quais o Estado, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a
voto, integrardo o Orgamento de Investimento a que se refere o art. 150, § 5°, inciso Il, da
Constituigdo Estadual, devendo constar nos orgamentos fiscal e da seguridade social
somente os recursos do Tesouro transferidos para essas entidades, inclusive a titulo de
participacao acionaria.

Art. 5° Na lei orgamentaria anual, que apresentara conjuntamente a
programacgao dos orcamentos fiscal e da seguridade social, em consonancia com a
Portaria N° 42, de 14.4.1999, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e



Portaria Interministerial N° 163, de 04.5.2001, e suas alteragdes, a discriminagdo da
despesa sera apresentada por unidade orgamentaria detalhada, expressa por categoria
de programacdo em seu menor nivel, indicando—-se para cada uma, a categoria
econdmica, a esfera orgamentaria, a modalidade de aplicagcéo, a fonte de recursos e o
grupo de natureza de despesa.

§ 1° A esfera orgcamentaria tem por finalidade identificar se o orgamento é fiscal,
da seguridade social ou de investimento.

§ 2° Os grupos de natureza de despesa constituem a agregacéo de elementos
de despesa que apresentam as mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto,
observada a seguinte discriminagao:

| — pessoal e encargos sociais — 1;
Il — juros e encargos da divida — 2;
lIl — outras despesas correntes — 3;
IV — investimentos — 4;

V - inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a
constituicdo ou aumento de capital de empresas — 5; e

VI — amortizacao da divida — 6.

§ 3° A reserva de contingéncia prevista no art. 9° desta lei, sera identificada pelo
digito 9 (nove) no que se refere ao grupo de natureza de despesa.

§ 4° A modalidade de aplicagado indica se os recursos serao aplicados:

| — mediante transferéncia financeira, inclusive a decorrente de descentralizagao
orcamentaria:

a) a outras esferas de Governo, seus 6rgaos ou entidades; ou
b) a entidades privadas sem fins lucrativos e outras instituicdes; ou

Il — diretamente pela unidade detentora do crédito orgamentario, ou por outro
orgéo ou entidade do mesmo nivel de governo.

§ 5° A modalidade de aplicagao referida no paragrafo 4° sera identificada na lei
orgcamentaria pelos seguintes codigos:

| — Uni&o — 20;

Il — Estados e ao Distrito Federal — 30;

[l — Municipios — 40;

IV — Institui¢des Privadas sem fins lucrativos — 50;

V — Instituigdes Privadas com fins lucrativos — 60;

VI — Instituicdes Multigovernamentais Nacionais — 70;

VIl — Exterior — 80;



VIl — aplicagdes diretas — 90; e
IX — a definir — 99.

§ 6° E vedada a execugdo orcamentaria com a modalidade de aplicagcdo “99 — a
definir”.

Art. 6° A alocacéo dos créditos orgamentarios sera feita diretamente a unidade
orcamentaria responsavel pela execucdo das agdes correspondentes, ficando proibida a

consignacao de recursos a titulo de transferéncias para unidades integrantes dos
orcamentos fiscal e da seguridade social.

Art. 7° O projeto de lei orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a
Assembléia Legislativa, no prazo estabelecido no art. 3° da Lei Complementar N° 07, de
06.7.1990, sera composto de:

| — texto da Lei;

Il — consolidagdo dos quadros or¢gamentarios com o0s complementos
referenciados no art. 22, lll, da Lei Federal N° 4.320, de 17.3.1964;

[l — anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a
receita e a despesa, na forma definida nesta Lei;

IV — a discriminagdo da legislagdo da receita e da despesa, referentes aos
orcamentos fiscal e da seguridade social;

V — anexo do orgcamento de investimento a que se refere o art. 150, § 5°, Il, da
Constituicdo Estadual, na forma definida nesta Lei;

VI — demonstrativo regionalizado do efeito sobre as receitas e despesas
decorrentes de isencdes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios de natureza
financeira, tributaria e crediticia, em cumprimento ao disposto no art. 150, § 6° da
Constituicdo Estadual.

§ 1° Integrardo a consolidagdo dos quadros orcamentarios a que se refere o
inciso |l deste artigo, além do estabelecido no art. 22, Ill, da Lei Federal N° 4.320, de
17.3.1964, os seguintes demonstrativos:

a) da evolucdo da receita, segundo as categorias econbmicas e seu
desdobramento em fontes;

b) da evolugdo da despesa, segundo as categorias econémicas e grupo de
despesa;

c) do resumo das receitas do orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econémica e origem dos recursos;

d) do resumo das despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, e
conjuntamente por categoria econdmica, grupo de despesa e origem dos recursos;



e) da receita e despesa, dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada
e conjuntamente, segundo categorias econémicas, conforme o anexo | da Lei Federal N°
4.320, de 17.3.1964 e suas alteracdes;

f) das receitas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de acordo com a classificagdo constante do anexo lll, da Lei Federal N°
4.320, de 17.3.1964, e suas alteracgdes;

g) das despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por Poder e Orgdo, por grupo de despesa e fonte de recursos;

h) das despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por 6rgao e fungao;

i) das despesas dos orgcamentos fiscal e da seguridade social,
conjuntamente, segundo Poder e 6rgédo, conforme vinculo com os recursos;

j) das despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
conjuntamente, por fungdo, conforme o vinculo com os recursos;

k) das despesas dos orgcamentos fiscal e da seguridade social,
conjuntamente, por fungao, subfungao e programa, conforme as fontes de recursos;

) das despesas dos or¢camentos fiscal e da seguridade social, segundo os
programas de governo por 6rgéo;

m) dos programas de governo por 6rgao e respectivas agoes;
n) o detalhamento das a¢des de governo por 6rgao e programa;

o) do resumo das fontes de financiamento e da despesa do orgamento de
investimento, segundo o 6rgao, funcao, subfungao e programa; e

§ 2° A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentaria anual contera:

| — relato sucinto da conjuntura econémica do Estado com indicagdo do cenario
macroecondmico para o ano 2004, e suas implicagcdes sobre a proposta orcamentaria;

Il — resumo da politica econdmica e social do Governo;
[l — justificativa da estimativa da receita e da fixagado da despesa;

IV — programas sociais a serem desenvolvidos, tais como: Renda Minima,
Primeiro Emprego, Comecar de Novo e Erradicagdo do Trabalho Infantil;

V — a previséo dos recursos destinados a manutengao e ao desenvolvimento do
ensino, na forma do disposto no artigo 178 da Constituicdo do Estado, incluindo os gastos
com inativos;

VI — defesa dos direitos, inclusdo social e apoio aos portadores de patologia, de
deficiéncias e usuarios dos servicos de saude no Estado.

Art. 8° Acompanharéo o projeto de lei orgamentaria demonstrativos contendo as
seguintes informagdes complementares:



| — dos recursos destinados a manutencao e ao desenvolvimento do ensino, de
acordo com o disposto no art. 178 da Constituicdo Estadual, de forma a caracterizar o
cumprimento do disposto no art. 60, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias,
com a redagao dada pela Emenda Constitucional N° 14, de 1996;

Il — do quadro de detalhamento de despesa em nivel de projeto, atividade,
operacgao especial, elemento de despesa e fonte de recursos;

[l — do comparativo entre o Projeto de Lei Orgcamentaria do ano 2004 e a Lei
Orgamentaria de 2003, por érgéaos;

IV — por grupo de despesa, dos valores autorizados e executados no ano
anterior, com seus respectivos percentuais;

V — dos recursos destinados ao cumprimento do disposto no § 2° do artigo 197
da Constituicdo Estadual,

VI — a situagdo da divida publica do Estado evidenciando, para cada
empréstimo e/ou financiamento, o respectivo credor, o saldo devedor e respectivas
projecbes de pagamento de amortizagdes e encargos, as taxas de juros pagas e a pagar
discriminadas a cada semestre do ano da proposta orgamentaria;

VII — a metodologia e a memoria de calculo da receita corrente liquida prevista
na proposta orgamentaria;

Art. 9° O valor da Reserva de Contingéncia sera de 2% (dois por cento) da
Receita Corrente Liquida, de acordo com o estabelecido na Lei Complementar N° 101, de
04.5.2000.

CAPITULO IV

Das Diretrizes para a Elaboracao e Execucao dos Orcamentos do Estado e suas
Alteracoes

Art. 10 A elaboracao do Projeto da Lei Orgcamentaria de 2004, a aprovagao e a
sua execucgao, devera evidenciar a transparéncia da gestéo fiscal, possibilitando amplo
acesso das informagdes pela sociedade.

Paragrafo unico. Serao divulgados na “Internet”:
| — pelo Poder Executivo:

a) as estimativas das receitas de que trata o art. 12, § 3°, da Lei Complementar
N° 101, de 04.5.2000;

b) a proposta de lei orgamentaria com seus principais anexos;
c) a lei orgamentaria anual e seus anexos;

d) os quadros demonstrativos exigidos pela Lei Complementar N° 101, de
04.5.2000, conforme descritos no art. 4° dessa Lei, inclusive paragrafo, nas mesmas
datas em que os mesmos forem encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado e a
Assembléia Legislativa.



I — pela Assembléia Legislativa, o parecer da Comissao de Financgas,
Economia, Orgamento, Fiscalizagdo, Controle e Tomada de Contas, em seus anexos.

Art. 11 A elaboracdo do Projeto de Lei Orgcamentaria de 2004, a aprovagao e a
execucao da referida lei, observardo o anexo de metas fiscais desta Lei.

Art. 12 O Poder Executivo colocara a disposi¢cdo dos Poderes Legislativo e
Judiciario e do Ministério Publico, os estudos e as estimativas das receitas para o
exercicio de 2004, inclusive da receita corrente liquida e as respectivas memodrias de
céalculo, conforme estabelecido no art. 12, § 3° da Lei Complementar N° 101, de
04.5.2000.

Art. 13 Os Poderes Legislativo, Judiciario e o Ministério Publico encaminharao
ao Poder Executivo suas respectivas propostas orcamentarias, para fins de consolidagao
do projeto de lei orcamentaria anual, observado o disposto na forma da Lei Complementar
N° 101, de 04.5.2000.

Art. 14 Os projetos de lei orgamentaria e de créditos adicionais, bem como suas
propostas de modificagdes, nos termos do art. 151, § 4°, da Constituigdo Estadual, serao
detalhados e apresentados na forma desta Lei.

§ 1° Os decretos de abertura de créditos suplementares nos limites autorizados
na Lei Orcamentaria Anual serdo acompanhados, na sua publicacdo, de informacgdes
necessarias e suficientes a avaliagdo das dotagdes neles contidas e das fontes de
recursos que por eles responderao e das correspondentes metas.

§ 2° Os créditos adicionais encaminhados pelo Executivo e aprovados pela
Assembléia Legislativa serdo considerados automaticamente abertos com a sangao e
publicacédo da respectiva lei.

§ 3° Cada projeto de lei devera restringir—se a um unico tipo de crédito
adicional.

§ 4° As fontes de recursos e as modalidades de aplicacdo aprovadas na lei
orcamentaria e em seus créditos adicionais poderao ser alteradas, através de:

a) decreto do Governador do Estado para as fontes, nos limites fixados na Lei
Orgamentaria Anual,

b) ato administrativo proprio dos responsaveis por cada o6rgdo integrante do
Poder Executivo, Poder Legislativo, Poder Judiciario, e do Ministério Publico para as
modalidades de aplicagao, nos limites fixados na Lei Orgcamentaria Anual.

§ 5° N&o sera admitido aumento do valor global dos projetos de lei de
orgcamento e de creditos adicionais, em observancia ao disposto no inciso I, do art. 64,
combinado com § 2° do art. 151, ambos da Constituicdo Estadual.

Art. 15 Os projetos de lei relativos a créditos adicionais destinados a despesa
com pessoal e encargos sociais serao encaminhados a Assembléia Legislativa, por
projeto especifico e exclusivamente para esta finalidade. N&o sera admitida, ficando
vedada sob quaisquer hipoteses, a transferéncia, o remanejamento, e a transposicéo de
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recursos orgamentarios que estejam consignados para gastos com pessoal e encargos
sociais.

Art. 16 As alteracbes decorrentes de abertura e reabertura de créditos
adicionais, nos limites fixados na Lei Orgamentaria Anual, integrardo os quadros de
detalhamento de despesa, os quais serao modificados, automaticamente, apds
publicacéo do respectivo decreto, independente de nova publicagao.

Paragrafo dnico. As alteragdes dos quadros de detalhamento de despesa,
observados os limites fixados para cada grupo de despesa e os mesmos projetos,
atividades e operagdes especiais, serdao aprovados através de atos administrativos
proprios pelos responsaveis de cada 6rgao integrante do Poder Executivo, do Poder
Legislativo, do Poder Judiciario e do Ministério Publico, e publicados no Diario Oficial.

Art. 17 Na programacéao da despesa serédo observadas restricdes no sentido de
que:

| — nenhuma despesa podera ser fixada sem que estejam definidas as
respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;

Il — ndo poderéao ser incluidas despesas a titulo de investimentos em regime de
execucao especial, ressalvados os casos de calamidade publica de acordo com o
disposto no art. 152, § 3° da Constituicdo Estadual.

Art. 18 Receita corrente liquida € o somatério das receitas tributarias, de
contribuigdes, patrimoniais, industriais, agropecuarias, de servigos, transferéncias
correntes e outras receitas também correntes, deduzidas as parcelas entregues aos
Municipios por determinagao constitucional, na forma prevista nas alineas “b” e “c”, do
inciso IV, c/c §§ 1°, 2° e 3° do art. 2° da Lei Complementar N° 101, de 04.5.2000.

Paragrafo unico. Para efeito da Programacgédo Financeira de Desembolso, a
receita de caixa do Tesouro compreende as receitas provenientes de impostos estaduais
e taxas, receitas de contribuigdes, patrimonial, agropecuaria, industrial, servigos, cota-
parte do FPE, transferéncias do |.R, cota-parte do IPI, transferéncias aos estados, lei
Kandir, cota-parte do FUNEFE e demais receitas correntes exclusive as transferéncias
vinculadas.

Art. 19 Na programacdo dos investimentos em obras, serdo observados os
seguintes principios:

| — os investimentos em fase de execucgao terdo prioridade sobre os novos
projetos;

Il — s6 poderao ser programados novos projetos que possuam elevado alcance
econdmico ou social.

Il — serdo priorizados os investimentos para o interior do Estado, de forma
regionalizada, conforme disp6e a Lei n° 5.120, de 1°.12.1995.

Art. 20 As dotagdes a titulo de subvencdes sociais a serem incluidas na Lei
Orgcamentaria Anual e em seus respectivos créditos adicionais obedecerao ao disposto no
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artigo 16 da Lei n° 4.320, de 17.3.1964, e serado definidas em anexo integrante da lei
orcamentaria.

Art. 21 As dotagdes a titulo de auxilios a entidades privadas sem fins lucrativos,
a serem incluidas na lei orgcamentaria e em seus respectivos créditos adicionais, serao
definidas em anexo integrante da lei orgamentaria, devendo contemplar:

| — apoio as comunidades quilombolas pré-identificadas;

Il — recurso para apoiar e implementar projetos voltados para o desenvolvimento
da educacéo indigena no Estado.

Art. 22 Para atendimento do disposto nos artigos 20 e 21, desta Lei, as
entidades privadas sem fins lucrativos deverao apresentar declaracao de funcionamento
regular nos ultimos cinco anos, emitida no exercicio de 2004 por trés autoridades locais e
comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

Art. 23 A lei orgamentaria contera dispositivo autorizando o Poder Executivo a
abrir créditos suplementares de acordo com o estabelecido no artigo 7°, inciso | da Lei
Federal n® 4.320, de 17.3.1964.

Secao |
Das Diretrizes Especificas do Orgamento da Seguridade Social

Art. 24 O orcamento da seguridade social compreendera as dotagdes

destinadas a atender as a¢des de saude, previdéncia e assisténcia social e obedecera ao

disposto nos artigos 158, 159, 164 e 167 da Constituicdo Estadual e contara, dentre
outros, com recursos provenientes:

| — de receitas proprias dos 6rgaos, fundos e entidades que integram este
orgcamento;

Il — da contribuigdo para o plano de seguridade do servidor;
[l — do orgamento fiscal.

Paréagrafo tnico. E vedado ao Estado a retencdo de recursos provenientes da
Unido e destinados aos municipios para atender as acbes nas areas de saude,
previdéncia e assisténcia social.

Art. 25 A proposta orgcamentaria para 2004, incluird os recursos necessarios ao
atendimento da aplicacdo minima em acdes e servicos publicos de saude, em
cumprimento ao disposto na Emenda Constitucional n° 29, de 13.9.2000.

Secao Il
Das Diretrizes Especificas do Orgamento de Investimento
Art. 26 O orcamento de investimento previsto no artigo 150, § 5°, inciso Il da

Constituicdo Estadual sera apresentado por empresa publica e sociedade de economia
mista nas quais o Estado detenha a maioria do capital social com direito a voto.
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§ 1° A despesa sera discriminada segundo a classificacdo funcional, expressa
por categoria de programagao em seu menor nivel e por fontes de financiamento.

§ 2° As fontes de financiamento identificardo os recursos:
| — gerados pela empresa;

Il — relativos a participacao acionaria do Estado;

[l — oriundos de operagdes de crédito internas;

IV — oriundos de operacgdes de crédito externas; e

V — de outras origens.

§ 3° A programacgédo dos investimentos a conta de recursos provenientes dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, inclusive participagao acionaria, observara o
valor e a destinagao constante do orgamento original.

§ 4° As empresas cuja programacgao conste integralmente no orgamento fiscal
ou no orgcamento da seguridade social, de acordo com o disposto no artigo 4° desta Lei,
nao integrardo o orgamento de investimento.

Art. 27 O orgamento de investimento sera discriminado segundo:
| — a classificagcao funcional;

Il — o detalhamento das fontes de financiamento dos investimentos;
lll — os demonstrativos:

a) dos investimentos por fungao, subfuncéo e programa;

b) dos investimentos por 6rgao;

c) dos investimentos por 6rgéo e unidade;

d) dos investimentos por programa de trabalho; e

e) dos investimentos detalhados em nivel de projetos e atividades.

Art. 28 N&o se aplicam as empresas integrantes do orgamento de investimento
as normas gerais da Lei Federal n° 4.320, de 17.3.1964, no que se refere ao regime
contabil, execucdo do orgamento e demonstrativo de resultado.

CAPITULO V
Das Disposi¢oes Relativas a Divida Publica Estadual

Art. 29 A administracdo da divida publica estadual interna ou externa tera por
objetivo principal a minimizagdo de custos e a viabilizagdo de fontes alternativas de
recursos para o Tesouro Estadual.

Art. 30 Na lei orcamentaria para o exercicio de 2004, as despesas com a
amortizacdo, juros e encargos da divida serdo fixados com base nas operagdes
contratadas ou nas prioridades e autorizagdes concedidas até a data do encaminhamento
do projeto de lei a Assembléia Legislativa.
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CAPITULO VI
Das Disposig¢oes Relativas as Despesas do Estado com Pessoal e Encargos Sociais

Art. 31 Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e o Ministério Publico
terdo como limites na elaboragdo de suas propostas orcamentarias para pessoal e
encargos sociais, observado os artigos 19 e 20, da Lei Complementar N° 101, de
04.5.2000, a despesa da folha de pagamento de abril de 2003, projetada para o exercicio
de 2004, considerando os eventuais acréscimos legais, inclusive alteragdes de planos de
carreira e admissdes para preenchimento de cargos.

Art. 32 A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a
criacao de cargos, empregos e funcdes ou alteragao de estrutura de carreiras, bem como
a admissao ou contratagcao de pessoal, a qualquer titulo, de todos os Poderes do Estado
e do Ministério Publico, s6 poderéao ser feitas:

| — se houver prévia dotagao orcamentaria suficiente para atender as projecdes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il — se observados os limites estabelecidos nos artigos 19 e 20, da Lei
Complementar n® 101, de 04.5.2000.

Art. 33 — No exercicio de 2004, a realizacado de horas extras, quando a despesa
houver extrapolado 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos na Lei
Complementar n° 101, de 04.5.2000, exceto no caso previsto no artigo 58, § 6°, inciso Il,
da Constituicdo Estadual, somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de
relevantes interesses publicos a juizo do Chefe de cada Poder e do Ministério Publico,
especialmente os voltados para as areas de seguranga e saude, que gerem situacoes
emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

CAPITULO VI
Das Alteragoes na Legislagao Tributaria

Art. 34 Na hipotese de alteragcdo na legislagao tributaria, posterior ao
encaminhamento do projeto de lei orgamentaria anual ao Poder Legislativo e que implique
em excesso de arrecadacao, nos termos da Lei Federal n° 4.320, de 17.3.1964, quanto a
estimativa de receita constante do referido projeto de lei, os recursos correspondentes
deveréo ser incluidos, por ocasido da tramitacdo do mesmo na Assembléia Legislativa.

Paragrafo unico. Caso a alteragdo mencionada no “caput” deste artigo ocorra
posteriormente a aprovacgao da lei pelo Poder Legislativo, os recursos correspondentes
deveréo ser objeto de autorizagao legislativa.

Art. 35 A concessdo ou ampliacdo de incentivos, isengao ou beneficio de
natureza tributaria ou financeira somente podera ser aprovada caso atendam as
exigéncias contidas no artigo 14 e incisos da Lei Complementar n° 101, de 04.5.2000,
apos prévia autorizagao legislativa.

CAPITULO VIII
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Da Politica de Aplicagao da Agéncia Financeira Oficial de Fomento

Art. 36 O Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo S/A — BANDES, no
exercicio financeiro de 2004, atuara de acordo com as diretrizes do Governo para
promocgao do desenvolvimento sustentavel, priorizando projetos que gerem o aumento de
emprego e renda, reducdo das desigualdades sociais e dos desequilibrios regionais
internos, através do apoio técnico e financeiro direcionado a:

| — proporcionar maior poder de competitividade da economia do Estado como
meio para buscar a consolidagdao do desenvolvimento capixaba, especialmente através do
financiamento a arranjos produtivos locais;

Il — apoiar a formulagao e a execugao de projetos estratégicos para a economia
estadual, principalmente aqueles que objetivem a geragdo de emprego e renda;

lIl — promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas que gerem subsidios
para a formulacdo de planos e programas regionais de desenvolvimento, com énfase no
conceito de APLs;

IV — priorizar o financiamento a projetos que incorporem investimentos em
qualidade de processos e produtos e em desenvolvimento tecnolégico como diferencial de
competitividade;

V —incentivar a dinamizacgéo da agricultura estadual apoiando a diversificagéo e
estimulando o desenvolvimento de culturas de exportagao, seja através da concessao de
financiamentos, seja através do apoio a politicas governamentais, municipais ou de
associacdes ou cooperativas de produtores;

VI — estimular o desenvolvimento do setor pesqueiro capixaba, incentivando a
exploracédo racional da atividade e a implementagdo de programas de psicultura em
propriedades agricolas e em fazendas marinhas;

VIl — criar condi¢gdes para o fortalecimento das micro, pequenas e médias
empresas capixabas, apoiando financeiramente empreendimentos desses portes,
preferencialmente dentro do conceito de arranjos produtivos ou “clusters”;

VIl — apoiar a estratégia de acompanhamento da ampliagdo e da
implementagdo de grandes projetos, principalmente objetivando incrementar a aquisigao
de produtos e servicos fornecidos pelas micro, pequenas e médias empresas locais,
dentro de programas de qualificagdo e expansado do fornecimento e de fornecedores
locais;

IX — dar preferéncia de atendimento a projetos que venham a se instalar no
interior do Estado, dentro de estratégias que levem a interiorizagdo do desenvolvimento e
a descentralizacao dos investimentos no Estado;

X — desenvolver ou apoiar programas e agdes de combate a poluicdo e de
protecdo ao meio ambiente;

XI — promover a integragao setorial e priorizar o apoio financeiro dentro de
formulagdes tedricas de desenvolvimento de “clusters” e de cadeias produtivas;
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XIlI — apoiar ac¢des voltadas para o desenvolvimento do turismo no Estado,
através do trabalho conjunto com os setores publicos e privados competentes na
formulagdo de planos e programas de incentivos ao setor;

Xl — criar mecanismos de apoio a pesquisa e ao desenvolvimento de estudos
académicos de interesse para a economia e o desenvolvimento sdécio-ambiental do
Estado;

XIV — envidar esforgcos no sentido de criar uma ambiéncia positiva para a
atracao de investimentos de empresas petroliferas e de sua cadeia de produgao para o
Estado;

XV — criar condi¢gdes que possibilitem o aprimoramento do profissional de nivel
superior que viva e trabalhe no Espirito Santo;

XVI — atuar, como banco de segunda linha, incentivando e concedendo
recursos para a criacdo e funcionamento de uma rede articulada de concessao e
acompanhamento de microcrédito;

XVIlI — incrementar, com a cooperagcdao do BANESTES e do INCAPER, a
aplicagao de recursos para apoio ao desenvolvimento e fortalecimento da agricultura
familiar no Estado;

XVIIl — incentivar projetos de preservacdo do meio ambiente, visando a
implantagédo do ecoturismo e do agroturismo nas diversas regides do Estado, com a
concessao de financiamentos oriundos de incentivos financeiros e fiscais concedidos pelo
Estado e 0 apoio dos 6rgdos governamentais.

§ 1° Os encargos dos empréstimos e financiamentos concedidos pelo BANDES
nao poderao ser inferiores aos respectivos custos de captacao, salvo os previstos em lei.

§ 2° A concessao de quaisquer empréstimos ou financiamentos pelo BANDES,
inclusive aos municipios — na forma da lei — e suas entidades da administragao indireta,
fundacdes, empresas e sociedades controladas, sem prejuizo das normas
regulamentares pertinentes, somente podera ser efetuada se o cliente comprovar sua
situacao de regularidade com o Estado, seus 6rgaos e entidades da administracao direta
e indireta, com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS e com o Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS.

CAPITULO IX
Das Disposig¢oes Gerais

Art. 37 Para os efeitos do § 3° do artigo 16, da Lei Complementar n° 101, de
04.5.2000, entende—se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor n&do ultrapasse,
para bens e servicos os limites dos incisos | e Il do artigo 24, da Lei n° 8.666, de
02.6.1993.

Art. 38 Na hipotese do projeto de lei orgamentaria do ano 2004 n&o ser
sancionado até 31.12.2003, a programacao dele constante na forma da proposta enviada
a Assembléia Legislativa, podera ser executada no maximo em trés meses, até que o
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projeto seja sancionado, até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada unidade
orcamentaria.

§ 1° Considerar-se—a antecipagdo de crédito a conta da lei orgamentaria a
utilizagdo dos recursos autorizadas neste artigo.

§ 2° Inclui-se no disposto no “caput” deste artigo as agbes que estavam em
execucao em 2003.

§ 3° Nao se incluem no limite previsto no “caput” deste artigo as dotagdes para
atender despesas com:

| — pessoal e encargos sociais;

[l — beneficios assisténciais;

lIl — servigo da divida;

IV — transferéncias constitucionais a municipios.

V — atendimento ambulatorial, emergencial e hospitalar com recursos do
Sistema Unico de Saude — SUS

Art. 39 Caso seja necessaria a limitagdo do empenho das dotagbes
orcamentarias e da movimentacao financeira, essa sera feita de forma proporcional no
montante dos recursos alocados para o atendimento de “outras despesas correntes”,
“‘investimento” e “inversdes financeiras” de cada Poder, e do Ministério Publico.

§ 1° Na hipétese da ocorréncia do disposto no “caput” deste artigo, o Poder
Executivo limitara o repasse de recursos financeiros conforme estabelecido no artigo 9°, §
3°, da Lei Complementar n° 101, de 04.5.2000.

§ 2° Para que se obedeca o disposto no “caput” deste artigo, € requisito
essencial o cumprimento do que dispde o artigo 9°, § 4° da Lei Complementar n® 101, de
04.5.2000.

Art. 40 Os Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, o Ministério Publico, o
Tribunal de Contas e a Corregedoria Geral de Justiga, no prazo de 30 (trinta) dias apds a
publicacdo da Lei Orgcamentaria Anual, publicardo no Diario Oficial o quadro de
detalhamento de despesa, por unidade orgcamentaria integrante dos orgamentos fiscal e
da seguridade social, especificando, para cada projeto, atividade e operagao especial, a
esfera orgamentaria, a fonte, a categoria econémica, o grupo de despesa, a modalidade
de aplicagao e o elemento de despesa.

Art. 41 Todas as tabelas referentes ao sistema de elaboracdo do orcamento
anual, serdo enviados pelo Poder Executivo por meio magnético de processamento
eletrénico, juntamente com o projeto de lei orgamentaria anual, de acordo com o disposto
nesta Lei, e no prazo regimental apdés o encaminhamento a sangdo do Governador do
autografo do projeto de lei orgamentaria anual, o Poder Legislativo enviara também, em
meio magnético de processamento eletrénico, os dados e informagdes relativos ao
autografo, indicando:
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| — em relagcé&o a cada categoria de programacgao e grupo de despesa do projeto
original, o total dos acréscimos e o total dos decréscimos, por fonte, realizados pela
Assembléia Legislativa.

Il — as novas categorias de programacao e, em relagao a estas, as fontes e as
denominacoes atribuidas.

Art. 42 O Poder Executivo devera elaborar e publicar até 30 (trinta) dias apos a
publicacdo da Lei Orgamentaria de 2004, cronograma anual de desembolso mensal, nos
termos do artigo 8° da Lei Complementar n® 101, de 04.5.2000.

Paragrafo unico. O decreto de que trata o “caput” deste artigo, contera
cronogramas de pagamentos mensais a conta de recursos de caixa do Tesouro.

Art. 43 O Poder Executivo atendera, no prazo conforme § 2° do artigo 57 da
Constituicdo Estadual, contados da data do recebimento, as solicitacbes de informacdes
encaminhadas pelo Presidente da Comissdo de Finangas, Economia, Orgamento,
Fiscalizacdo, Controle e Tomada de Contas, relativas a aspectos quantitativos e
qualitativos de qualquer projeto, atividade ou item da receita.

Art. 44 — Fica o Poder Executivo autorizado a incluir na lei orgamentaria anual
despesas para proceder ao pagamento dos inativos da Educagdo com recursos oriundos
da cota-parte do FUNEFE.

Art. 45 Integram esta lei os anexos | e Il, contendo:

| — Anexo | — Metas Fiscais; e

Il — Anexo Il — Riscos Fiscais.

Art. 46 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ordeno, portanto, a todas as autoridades que a cumpram e a facam cumprir
como nela se contém.

O Secretario de Estado da Justica faca publica-la, imprimir e correr.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 25 de julho de 2003.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

LUIZ FERRAZ MOULIN
Secretario de Estado da Justica

GUILHERME GOMES DIAS
Secretario de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestao

JOSE TEOFILO OLIVEIRA
Secretario de Estado da Fazenda

JULIO CESAR CARMO BUENO
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Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo

RICARDO REZENDE FERRACO
Secretario de Estado da Agricultura

SiLVIO ROBERTO RAMOS
Secretario de Estado de Desenvolvimento de Infra-Estrutura e dos Transportes

NEUSA MARIA MENDES
Secretaria de Estado da Cultura

LUIZ FERNANDO SCHETTINO
Secretario de Estado de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos

JOSE EUGENIO VIEIRA
Secretario de Estado da Educagéo e Esportes

FRANCISCO JOSE DIAS DA SILVA
Secretario de Estado da Saude — Respondendo

RODNEY ROCHA MIRANDA
Secretario de Estado da Seguranga Publica

VERA MARIA SIMONI NACIF
Secretaria de Estado do Trabalho e Acéo Social

NEIVALDO BRAGATO
Secretario de Estado do Governo
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ANEXO |

ANEXO DE METAS FISCAIS ]
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2004

(ART. 4°, § 2° INCISO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000)

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DE METAS RELATIVAS AO ANO ANTERIOR

O resultado primario para o Governo do Estado do Espirito Santo em 2002,
embutido na Lei n® 7.065 de 28 de janeiro de 2002 (LOA 2002), constava do
montante de R$ 126,3 milhdes. Este resultado verificado ao final de 2002 registrou
o volume de R$ 153,9 milhdes. Na apuracdo destes resultados considerou-se os
valores obtidos em decorréncia das operagdes do ICMS FUNDAP, a partir da
despesa com a concessdo de empréstimos no valor de R$ 520,0 milhdes, e das
receitas provenientes das operacbes do leildo FUNDAP no valor de R$ 47,9
milhoes.

A apuracdo do resultado primario indica a capacidade de pagamento da divida
fundada, que nesse ano foi de R$ 223,9 milhdes. Portanto, o resultado do exercicio
de 2002 foi insuficiente para cobertura do servigco da divida publica.

O resultado nominal apurado ao final de 2002 foi da ordem de R$ 0,5 milhdes,
entretanto, este resultado ndo considerou o valor de R$ 61,4 milhdes registrado na
contabilidade, na conta contabil a regularizar.

Relativamente as receitas, de modo geral, a meta de crescimento real ndo se
confirmou. Para o caso do ICMS Normal (ICMS total excluido o ICMS Fundap) e
IPVA, que tiveram sua expectativa de crescimento real fixados em 3 % e 2 %
respectivamente, resultaram ao término de 2002, no entanto, em variacoes reais
negativas de 16 % e 8 %, respectivamente. Das demais receitas proprias do
Estado, as unicas que tiveram desempenho acima da inflagdo (IGP-DI média
anual) foram: Taxas (19 %); Contribuigcbes (32 %); Divida Ativa (129 %); e
Alienacao de Bens (101 %).

A despesa com pessoal, incluindo os trés Poderes mais o Ministério Publico e
Tribunal de Contas, manteve-se dentro do limite legal estabelecido, alcangando em
relacdo a receita corrente liquida, (calculada no conceito estrito da Lei
complementar 101/2000), o percentual de 57,31%.



LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2004

ANEXO DE METAS FISCAIS

Metas e Resultados Fiscais

(Artigo 4°, § 2° inciso I, da Lei Complementar n° 101, de 2000)

Em R$ Milhdes correntes

~ 2001 2002 2003
DISCRIMINACAO
Realizado Realizado Reprogramado
| - RECEITA TOTAL 3.693,4 3.979,0 4.220,5
Il - RECEITA FISCAL 3.665,5 3.908,4 4.141,3
11l - DESPESA TOTAL 3.608,6 3.978,4 4.161,5
IV - DESPESA FISCAL 3.408,5 3.754,5 3.928,0
V - RESULTADO PRIMARIO (n-1v) 256,9 153,9 213,3
VI - RESULTADO NOMINAL (I - ) 84,8 0,5 59,0
R$ Milhées médios de 2003
- 2001 2002 2003
DISCRIMINACAO
Realizado Realizado Reprogramado
| - RECEITA TOTAL 5.303,8 5.033,8 4.220,5
Il - RECEITA FISCAL 5.263,6 4.944.5 4.141,3
11l - DESPESA TOTAL 5.182,0 5.033,1 4.161,5
IV - DESPESA FISCAL 4.894,6 4.749,8 3.928,0
V - RESULTADO PRIMARIO (n-1v) 368,9 194,7 213,3
VI - RESULTADO NOMINAL (I - 1ll) 121,8 0,7 59,0
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2004
ANEXO DE METAS FISCAIS

Parametros LDO para 2004/2006

2004 2005 2006
| - IGP - DI (Média Anual) 9,41% 6,15% 4,46%
Il - Cambio (R$ / US$ - final do ano) 3.56 3.70 3.84
PARAMETROS DE PROJEGAO DA RECEITA
2004 2005 2006
RECEITAS Taxa de Esforgo de Taxa de Esforgo de Taxa de Esforgo de
Inflagdo | Arrecadagdo|| Inflagdo |Arrecadacdo| Inflagdo |Arrecadagdo

RECEITAS PROPRIAS

IRRF 0,00% 1,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1,00%

IPVA 9,41% 9,00% 6,15% 3,00% 4,46% 3,00%

ICMS

Normal 9,41% 3,00% 6,15% 5,00% 4,46% 5,00%
Fundap 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

TAXAS 9,41% 1,00% 6,15% 1,00% 4,46% 1,00%
OUTRAS RECEITAS PROPRIAS

ITCD 9,41% 1,00% 6,15% 1,00% 4,46% 1,00%

Receita de Contribuigbes Sociais 0,00% 1,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1,00%

Outras Receita de Contribuigdes Econémicas 9,41% 1,00% 6,15% 1,00% 4,46% 1,00%

Receita Patrimonial 9,41% 1,00% 6,15% 1,00% 4,46% 1,00%

Receita Agropecuaria 9,41% 1,00% 6,15% 1,00% 4,46% 1,00%

Receita Industrial 9,41% 1,00% 6,15% 1,00% 4,46% 1,00%

Receita de Servigos 9,41% 1,00% 6,15% 1,00% 4,46% 1,00%

Divida Ativa 9,41% 1,00% 6,15% 1,00% 4,46% 1,00%

Outras Receitas Correntes 9,41% 1,00% 6,15% 1,00% 4,46% 1,00%

Alienacdo de Bens 9,41% 1,00% 6,15% 1,00% 4,46% 1,00%

Leildes Fundap 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Comp. Financ. ¢/ Royalties e Cota-Parte FEP 9,41% 25,0% 6,15% 35,0% 4,46% 40,0%

Amortizagdo de Empréstimo 9,41% 0,00% 6,15% 0,00% 4,46% 0,00%

Outras Receitas de Capital 9,41% 0,00% 6,15% 0,00% 4,46% 0,00%
TRANSFERENCIAS DA UNIAO

FPE 9,41% 0,00% 6,15% 0,00% 4,46% 0,00%

Pl ) 9,41% 0,00% 6,15% 0,00% 4,46% 0,00%

SALARIO EDUCACAO 9,41% 0,00% 6,15% 0,00% 4,46% 0,00%

LEI KANDIR 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
OUTRAS TRANSF. DA UNIAO 9,41% 0,00% 6,15% 0,00% 4,46% 0,00%

Convénios 9,41% 0,00% 6,15% 0,00% 4,46% 0,00%
Obs.:

- A coluna Esforgo de Arrecadagao inclui Crescimento Real.

- ICMS NORMAL ( ICMS TOTAL menos ICMS FUNDAP ), o valor projetado desta receita considerou além das taxas de inflagdo
(IGP -DI média anual), um esforco de arrecadacgao a ser empreendido pela administragédo estadual nos exercicios de 2004, 2005 e

2006 de 3 %, 5 % e 5%, respectivamente.

ICMS FUNDAP, o desempenho desta receita depende basicamente da movimentagdo das importa¢des de produtos pelos portos do

Estado.

- IPVA, o valor projetado desta receita considerou além das taxas de inflagdo (IGP -DI média anual), um esforgo de arrecadagéo a
ser empreendido pela administragéo estadual nos exercicios de 2004, 2005 e 2006 de 9 %, 3 % e 3%, respectivamente.

- Comp. Financ. c/ Royalties e Cota-Parte FEP, o valor projetado desta receita considerou como esforgo de arrecadagéo o
aumento de produg&o prevista nos exercicios de 2004, 2005 e 2006 de 25 %, 35 % e 40%, respectivamente.

- OUTRAS RECEITAS PROPRIAS, os valores estimados para estas receitas tiveram como parametro as taxas de inflagéo
estimadas e um esforco de arrecadacgao estadual, de forma a manter um desempenho sempre crescente da arrecadacéo.
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2004
ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo das metas anuais
(Artigo 4°, § 1° da Lei Complementar n° 101, de 2000)

Em R$ Milhées correntes

_ 2004 2005 2006
DISCRIMINACAO
VALOR VALOR VALOR
| - RECEITA TOTAL 4.568,4 4.942,7 5.275,8
Il - RECEITA FISCAL 4.501,1 4.842,2 5.166,2
Ill - DESPESA TOTAL 4.504,5 4.873,8 5.202,0
IV - DESPESA FISCAL 4.158,6 4.522,1 4.849,0
V - RESULTADO PRIMARIO (I - IV) 342,4 320,1 317,2
VI - RESULTADO NOMINAL (I - 1lI) 63,9 68,9 73,8
VIl - MONTANTE DA DiVIDA DO ESTADO I 3.520,6 3.523,9 3.513,4

R$ Milhées médios de 2003

_ 2004 2005 2006
DISCRIMINACAO
VALOR VALOR VALOR
| - RECEITA TOTAL 4.175,3 4.255,7 4.348,5
Il - RECEITA FISCAL 4.113,8 4.169,2 4.258,1
Il - DESPESA TOTAL 4.116,9 4.196,4 4.287,6
IV - DESPESA FISCAL 3.800,8 3.893,6 3.996,7
V - RESULTADO PRIMARIO (Il - IV) 313,0 275,6 261,4
VI - RESULTADO NOMINAL (I - 1) 58,4 59,4 60,8
VIl - MONTANTE DA DiVIDA DO ESTADO I 3.217,7 3.034,1 I 2.895,8




LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Evolugéo do Patriménio Liquido
(Artigo 4°, § 2° Inciso lll, da Lei Complementar n° 101, de 2000)

Em R$ Milhoes
o 2000 2001 2002
PATRIMONIO LiQUIDO
VALOR VALOR VALOR
TOTAL 296,6 1.251,7 (357,0)

FONTE: SIAFEM-ES/GECON/Secretaria da Fazenda

NOTAS EXPLICATIVAS:

Acréscimo apresentado de 2000 para 2001 foi ocasionado da seguinte forma:

1 - Superavit de R$ 84.805 mil;
2 - Empréstimos e Financiamentos (direito a receber) concedidos, basicamente FUNDAP na
ordem de R$ 428.014 mil;

3 - Acréscimo de Reserva Técnica (IPAJM) no valor de R$ 111.431 mil;

4 - Desincorporagao de passivos na ordem de R$ 192.743 mil, devido a liquidagao de
Divida (interna e externa);

5 - O registro de Incorporacao de Direitos (R$ 472.140 mil) foi maior que a Baixa de

Direitos (R$ 182.427 mil), ocasionado basicamente pela inscrigdo de Divida Ativa;
6 - E a Desincorporacao de Obrigacdes (R$ 306.183 mil) foi superior a Incorporacao de

Obrigagdes (R$ 191.491 mil), devido basicamente ao registro de baixa extraordinaria de
Amortizacdo da Divida com a Unido em virtude da Encampacgdo do Portos (R$ 170.342 mil)
e cancelamento de Restos a Pagar (R$ 118.276 mil).

Decréscimo apresentado de 2001 para 2002 foi ocasionado da seguinte forma:

1 - Superavit de R$ 540.550,22 que foi muito inferior ao apresentado em 2001;

2 - Desincorporagao de Ativos no valor de R$ 1.293.520 milhdes, devido a baixa de
Financiamentos Concedidos (FUNDAP) baseado na quitacdo dos mesmos a partir de Leildes
FUNDAP e desagil de financiamento dos exercicios 2000, 2001 e 2002;

3 - Registro de Incorporagao de Direitos (R$ 120.905 mil) a menor que a Baixa de Direitos
(R$ 424.996 mil), devido cancelamento de Divida Ativa;

4 - A Desincorporagao de Obrigacdes (R$ 284.510 mil) foi inferior a Incorporagao da
mesma (R$ 664.250 mil) conforme apropriacdo de juros e encargos de operagdes de
créditos (R$ 152.325 mil) e incorporagdo de Restos a Pagar (R$ 507.727 mil);

5 - E Atualizagdo Monetaria e da Variacdo Cambial dos contratos da Divida no montante de
R$ 459.244 mil.



LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo da Receita de Alienagédo de Ativos e Aplicacdo dos Recursos

(Artigo 4°, § 2° Inciso lll, da Lei Complementar n° 101, de 2000)

Em R$ Milhdes
2000 2001 2002
VALOR VALOR VALOR
| - ALIENAGAO DE ATIVOS 1,142 1,202 3,063
Il - APLICAGAO DOS RECURSOS PROVENIENTES DA 1142 1,202 3,063
ALIENAGAO DE ATIVOS
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 1,142 1,202 3,063
Il - SALDO (I - Il) - - .

FONTE: SIAFEM-ES/Secretaria da Fazenda
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ANEXO DE METAS FISCAIS ]
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2004
(ART. 4°, § 2°, 1V, “a” DA LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 04/05/00)

A\!ALIAQAO ATUARIAL DO SISTEMA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

A presente avaliagdo atuarial elaborada pela Escola de Administracdo da
Fundacao Getulio Vargas — EAESP-FGV, visa atender o estabelecido no Art. 4°, §
2°, IV “a” da Lei Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000, compreendendo os
servidores civis e militares ativos e inativos de todos os Poderes e do Ministério
Publico com base em dezembro de 2000.



Observagoes
(1) - No ano 2000 para o ano de 2001, estdo previstas as aposentadorias dos servidores iminentes;

(2) - Plano de Custeio Proposto

Servidores Ativos Atuais 10%
Servidores Inativos de Ativos Atuais 0%
Servidores Inativos Atuais 0%

(3) - Plano de Custeio Proposto
Servidores Ativos Futuros 10%
Servidores Inativos de Ativos Futuros 0%

- Foi Prevista a Idade de Inicio de vida laboral em 22 anos

Contribuigdes do Servidores Ativos e Inativos: 10% e 0% respectivamente.
Contribui¢gao do Governo para Fundo Previdenciario limitada a 28%.
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Quantidades de Servidores Ativos e Inativos Atuais (1)

Ano

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045

Servidores
Ativos
Atuais

38.647
32.893
31.776
30.580
28.362
26.735
25.321
24.545
23.133
21.730
20.234
18.806
17.277
16.554
15.138
13.691
12.416
11.228
10.222
10.051
9.116
8.221
7.452
6.544
5.902
5.820
5.117
4.337
3.561
2.904
2.501
2.472
2.222
1.842
1.386
905
577
567
293

74

Servidores
Inativos

23.250
23.042
22.862
22.656
22.411
22.141
21.844
21.519
21.166
20.806
20.389
19.978
19.499
19.027
18.541
18.027
17.518
16.981
16.441
15.872
15.296
14.704
13.300
12.707
12.106
11.500
10.890
10.280
9.671
9.065
8.465
7.873
7.291
6.721
6.167
5.631
5.115
4.622
4.153
3.712
3.299
2.916
2.563
2.242
1.951
1.691

Servidores
Inativos dos
Ativos Atuais

5.711

6.818

8.000
10.196
11.800
13.190
13.941
15.321
16.687
18.141
19.521
20.991
21.652
22.994
24.357
25.537
26.617
27.501
27.538
28.316
29.033
29.604
30.285
30.675
30.478
30.862
31.288
31.673
31.892
31.817
31.324
31.001
30.755
30.530
30.275
29.811
28.981
28.356
27.622
26.694
25.646
24.555
23.424
22.259
21.070

TOTAL

61.897
61.646
61.456
61.237
60.969
60.677
60.355
60.005
59.619
59.223
58.764
58.304
57.767
57.233
56.674
56.075
55.472
54.826
54.164
53.462
52.728
51.958
50.356
49.536
48.683
47.797
46.870
45.905
44.905
43.861
42.782
41.668
40.514
39.319
38.083
36.810
35.504
34.169
32.803
31.408
29.993
28.562
27.118
25.666
24.211
22.761
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2047 - 1.256 18.639 19.895

2049 - 925 16.186 17.111

2051 - 681 13.776 14.457

505 11.469 11.975

2055 - 381 9.323 9.704

2057 - 294 7.384 7.678

2059 - 231 5.684 5.914

2061 - 184 4.237 4.421

2063 - 147 3.051 3.198

2065 - 118 2.116 2.234

2067 - 94 1.406 1.501

74 892 966

58 593

2073 - 44 301 345

2075 - 32 157 189

2077 - 23 75

2079 - 16 32 48

2081 - 11 12 23

2083 - 7 4 11

2085 - 4 1 5

2087 - 3 0 3

2089 - 1 0 2

2091 - 1 0 1

2093 - 0 0 1

2095 - 0 0 0
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2097 - 0 0 0

2099 - 0 0 0

2101 - - 0 0

2103 - - - -

2105 - - - -

2107 - - - -

2109 - - - -

2111 - - - -

2113 - - - -

2115 - - - -

2117 - - - -

2121 - - - -

2123 - - - -

2125 - - - -

2127 - - - -

2129 - - - -

2131 - - - -

2133 - - - -

2135 - - - -

2137 - - - -

2139 - - - -

2141 - - - -

2143 - - - -

2145 - - - -

2147 - - - -
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Quantidade

2149 - - - -

(1) Vide Planilha "Observagoes™

70.000

60.000
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40.000
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10.000

Quantidade de Ativos e Inativos Atuais

2030 2040 2050

2000 2010 2020
Ano

—m— Servidores Ativos Atuais Servidores Inativos —<— Servidores Inativos dos Ativos Atuais —¥— TOTAL
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Quantidades de Servidores Ativos Futuros

Servidores Irsraet?\’/ Lc)lso:jeoss
Ano Ativos . TOTAL
Futuros LT
Futuros

2000 - - -

2001 5.754 325 6.080
2002 6.871 641 7.512
2003 8.067 940 9.007
2004 10.285 1.225 11.510
2005 11.912 1.500 13.411
2006 13.326 1.764 15.090
2007 14.102 2.018 16.120
2008 15.514 2.261 17.776
2009 16.917 2.496 19.413
2010 18.413 2.720 21.133
2011 19.841 3.656 23.496
2012 21.370 4.030 25.400
2013 22.093 4.453 26.545
2014 23.509 5.905 29.414
2015 24.956 6.732 31.687
2016 26.231 7.416 33.647
2017 27.419 7.980 35.399
2018 28.425 8.699 37.124
2019 28.596 9.468 38.064
2020 29.531 10.316 39.847
2021 30.426 11.899 42.325
2022 31.195 13.237 44.433
2023 32.103 14.032 46.135
2024 32.745 15.931 48.676
2025 32.827 17.017 49.844
2026 33.530 17.945 51.475
2027 34.310 19.153 53.462
2028 35.086 20.102 55.187
2029 35.743 21.124 56.867
2030 36.146 21.796 57.943
2031 36.175 23.196 59.372
2032 36.425 23.810 60.235
2033 36.805 24.310 61.115
2034 37.261 25.134 62.396
2035 37.742 25.688 63.430
2036 38.070 26.255 64.324
2037 38.080 27.134 65.214
2038 38.354 27.443 65.797
2039 38.573 28.139 66.712
2040 38.647 28.837 67.484
2041 38.647 30.020 68.667
2042 38.647 30.512 69.159
2043 38.647 31.483 70.130
2044 38.647 32.190 70.837

2045 38.647 33.044 71.691



2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096

38.647
38.647
38.647
38.647
38.647
35.759
33.992
32.439
30.878
29.335
27.882
26.442
24.811
23.353
21.890
20.380
19.071
17.661
16.243
14.807
13.682
12.497
10.821
9.677
8.620
7.624
6.719
5.840
5.030
4.442
3.751
3.147
2.588
2.222
1.727
1.381
1.122
907
669
505
364
233
115

-
w

= A aNdN

33.764
34.331
34.946
35.655
36.254
36.761
37.540
38.067
38.560
38.995
39.302
39.554
39.958
40.150
40.311
40.482
40.421
40.428
40.413
40.388
40.029
39.705
39.851
39.449
38.946
38.373
37.700
36.993
36.219
35.223
34.333
33.364
32.359
31.173
30.133
28.960
27.720
26.460
25.248
23.987
22.733
21.500
20.287
19.056
17.826
16.611
15.426
14.280
13.176
12.115
11.100

72.411
72.978
73.593
74.302
74.901
72.520
71.532
70.506
69.438
68.330
67.184
65.996
64.769
63.503
62.201
60.862
59.491
58.088
56.656
55.195
53.711
52.202
50.672
49.126
47.566
45.996
44.419
42.833
41.249
39.665
38.085
36.511
34.947
33.395
31.860
30.341
28.843
27.367
25.916
24.493
23.098
21.733
20.402
19.102
17.839
16.613
15.428
14.281
13.177
12.116
11.101
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2097

o

10.133 10.133

2099

o

8.338 8.338

2101 6.740 6.740

2103 5.343 5.343

2105

2107

4.145 4.145

3.139 3.139

2109 2.317 2.317

2111 1.662 1.662

1.155 1.155

2115

776 776

2117 502 502

312 312

2121 185 185

2123 104 104

2125 54 54

2127 26 26

2129

1
-_—
—_—
—_—
BN

2131

1
N
o

2133

1
-—
-—

2135

'
o
o

2137

1
o
o

2139

'
o
o

2141

2143

2145

2147
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Quantidade

2149
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Quantidades de Ativos Futuros

2010

2020

2030 2040
Ano

2050

—— Servidores Ativos Futuros

Servidores Inativos dos Ativos Futuros

——TOTAL
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Quantidades de Servidores Ativos e Inativos

‘ Ano ‘ Serv_idores Servisiores TOTAL ‘
Ativos Inativos
2000 38.647 23.250 61.897
2001 38.647 29.078 67.725
2002 38.647 30.322 68.969
2003 38.647 31.597 70.244
2004 38.647 33.832 72.479
2005 38.647 35.441 74.088
2006 38.647 36.798 75.445
2007 38.647 37.478 76.125
2008 38.647 38.748 77.395
2009 38.647 39.989 78.636
2010 38.647 41.250 79.897
2011 38.647 43.154 81.801
2012 38.647 44.520 83.167
2013 38.647 45.131 83.778
2014 38.647 47 .441 86.088
2015 38.647 49.116 87.763
2016 38.647 50.472 89.119
2017 38.647 51.579 90.226
2018 38.647 52.641 91.288
2019 38.647 52.878 91.525
2020 38.647 53.928 92.575
2021 38.647 55.636 94.283
2022 38.647 56.142 94.789
2023 38.647 57.023 95.670
2024 38.647 58.712 97.359
2025 38.647 58.994 97.641
2026 38.647 59.698 98.345
2027 38.647 60.720 99.367
2028 38.647 61.445 100.092
2029 38.647 62.082 100.729
2030 38.647 62.078 100.725
2031 38.647 62.393 101.040
2032 38.647 62.101 100.748
2033 38.647 61.787 100.434
2034 38.647 61.832 100.479
2035 38.647 61.594 100.241
2036 38.647 61.181 99.828
2037 38.647 60.736 99.383
2038 38.647 59.952 98.599
2039 38.647 59.473 98.120
2040 38.647 58.830 97.477
2041 38.647 58.582 97.229
2042 38.647 57.630 96.277
2043 38.647 57.149 95.796
2044 38.647 56.400 95.047
2045 38.647 55.805 94 .452

2046 38.647 55.084 93.731



2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097

38.647
38.647
38.647
38.647
35.759
33.992
32.439
30.878
29.335
27.882
26.442
24.811
23.353
21.890
20.380
19.071
17.661
16.243
14.807
13.682
12.497
10.821
9.677
8.620
7.624
6.719
5.840
5.030
4.442
3.751
3.147
2.588
2.222
1.727
1.381
1.122
907
669
505
364
233
115

—_
w

O A A a adhN N

54.226
53.435
52.766
52.019
51.218
50.732
50.041
49.371
48.699
47.961
47.232
46.719
46.064
45.445
44.903
44197
43.626
43.098
42.622
41.870
41.205
41.062
40.415
39.708
38.966
38.156
37.338
36.477
35.412
34.471
33.463
32.429
31.222
30.167
28.983
27.736
26.470
25.255
23.993
22.737
21.503
20.289
19.057
17.827
16.612
15.427
14.280
13.176
12.115
11.100
10.133

92.873
92.082
91.413
90.666
86.977
84.723
82.480
80.249
78.034
75.843
73.674
71.530
69.418
67.335
65.282
63.267
61.286
59.341
57.429
55.552
53.703
51.883
50.092
48.328
46.589
44.874
43.178
41.506
39.854
38.222
36.609
35.017
33.444
31.894
30.364
28.858
27.377
25.924
24.498
23.102
21.736
20.404
19.103
17.840
16.614
15.429
14.282
13.177
12.117
11.101
10.133
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2099

o

8.338 8.338

2101 6.740 6.740

2103 5.343 5.343

2105 4.145 4.145

2107 3.139 3.139

2109 2.317 2.317

2111

1.662 1.662

2113 1.155 1.155

2115 776 776

502

2117

(&)
o
N

2119 312

w
g
N

2121

185 185

-_—
o
=

2125

1
[6)]
»
[6)]
>

2127

1
N
»
N
»

2129

1
—_—
-_—
—_—
-_—

2131

1
N
N

2133

1
—_—
-_—

2135

1
o
o

2137

'
o
o

2139

1
o
o

2141

2143

2145

2147
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2149 - - -

Quantidades - TOTAL

120.000

100.000

80.000

60.000

Quantidades

40.000

20.000

2000 2010 2020 2030 2040 2050
Ano

—— Servidores Ativos Servidores Inativos ——~TOTAL
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REMUNERACOES E BENEFICIOS - Servidores Ativos e Inativos Atuais

R$ 1.000,00
Servidores Ativos - Remuneragdes
Valor Total das |Valor Total dos |Custo Sobre | Valor Total |Custo Sobre
Ano Remuneragdes| Beneficios Folha de dos Folha de Total de
dos Ativos Atuais dos Ativos Beneficios Ativos Valores
Atuais Inativos Atuais Atuais Futuros Atuais

2000 667.632 452.970 67,85% - 0,00% 1.120.602
2001 608.631 452.580 74,36% 74.218 12,19% 1.135.429
2002 608.392 451.525 74,22% 92.550 15,21% 1.152.467
2003 606.651 449.832 74,15% 112.425 18,53% 1.168.908
2004 589.539 447.520 75,91% 147.954 25,10% 1.185.014
2005 577.633 444,603 76,97% 178.063 30,83% 1.200.300
2006 567.206 441.088 77,77% 206.264 36,36% 1.214.557
2007 572.508 436.977 76,33% 218.810 38,22% 1.228.294
2008 556.782 432.269 77,64% 252.335 4532% 1.241.386
2009 540.143 426.963 79,05% 286.550 53,05% 1.253.656
2010 518.251 421.055 81,25% 325.561 62,82% 1.264.867
2011 499.268 414.539 83,03% 361.169 72,34% 1.274.976
2012 477.762 407.413 85,28% 398.862 83,49% 1.284.037
2013 481.378 399.677 83,03% 411.021 85,38% 1.292.076
2014 458.254 391.331 85,40% 449.605 98,11% 1.299.190
2015 430.021 382.382 88,92% 492.587 114,55% 1.304.990
2016 404.007 372.840 92,29% 532.599 131,83% 1.309.446
2017 377.361 362.719 96,12% 572.345 151,67% 1.312.425
2018 352.179 352.042 99,96% 609.738 173,13% 1.313.959
2019 358.198 340.827 95,15% 615.674 171,88% 1.314.698
2020 333.024 329.113 98,83% 652.126 195,82% 1.314.263
2021 301.333 316.946 105,18% 693.521 230,15% 1.311.799
2022 275.712 304.353 110,39% 727.446 263,84% 1.307.511
2023 242.679 291.387 120,07% 767.645 316,32% 1.301.710
2024 220.499 278.096 126,12% 796.365 361,17% 1.294.960
2025 224.208 264.533 117,99% 798.802 356,28% 1.287.544
2026 196.805 250.753 127,41% 830.263 421,87% 1.277.821
2027 168.391 236.812 140,63% 861.310 511,50% 1.266.513
2028 139.407 222.769 159,80% 891.409 639,43% 1.253.584
2029 115.600 208.685 180,52% 914.971 791,50% 1.239.256
2030 99.244 194.625 196,11% 929.324 936,40% 1.223.193
2031 101.047 180.652 178,78% 924.630 915,05% 1.206.329
2032 89.468 166.855 186,50% 930.950 1040,54% 1.187.273
2033 72.425 153.297 211,66% 940.710 1298,87% 1.166.431
2034 52.805 140.060 265,24% 950.813 1800,60% 1.143.678
2035 33.240 127.221 382,73% 959.318 2886,03% 1.119.779
2036 19.939 114.858 576,05% 959.303 4811,20% 1.094.101
2037 20.148 103.044 511,45% 943.699 4683,94% 1.066.890
2038 10.986 91.845 836,01% 935.126 8511,89% 1.037.957
2039 2.868 81.318 2835,31% 923.175  32188,20% 1.007.362
2040 - 71.512 0,00% 903.759 0,00% 975.271
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2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091

62.462
54.190
46.706
40.002
34.060
28.848
24.326
20.444
17.146
14.372
12.061
10.153
8.588
7.312
6.273
5.428
4.738
4.169
3.696
3.297
2.954
2.655
2.391
2.154
1.939
1.743
1.563
1.397
1.243
1.102
972
852
743
644
554
473
400
336
280
231
189
153
123

97

76

59

46

35

26

20

14

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

879.236
852.532
823.740
792.967
760.370
726.123
690.430
653.528
615.674
577.149
538.235
499.223
460.407
422.089
384.555
348.074
312.912
279.285
247.394
217.425
189.482
163.698
140.129
118.808
99.709
82.786
67.966
55.136
44.166
34.899
27.186
20.853
15.739
11.666
8.486
6.046
4.208
2.853
1.879
1.197
735
433
243
129
65
34
20
14
10
8
6

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

941.698
906.722
870.445
832.969
794.430
754.971
714.757
673.972
632.820
591.521
550.296
509.376
468.995
429.401
390.829
353.502
317.650
283.454
251.090
220.721
192.435
166.353
142.520
120.962
101.648
84.529
69.529
56.533
45.409
36.001
28.157
21.706
16.482
12.309

9.040

6.518

4.609

3.189

2.159

1.428

924

586

365

226

142

94

65

48

36

27

20

40



41

2093 - 7 4 0,00% 11
o204 - 000% 3  000% 8
2095 4 0,00% 2 0,00% 6
2008 -2 000% 2 000% 4
- 2 0,00% 1 0,00%
o208 -1 000% 1 2
2099 - 1 0,00% 0,00% 1
Valor Atual 7.221.697 6.067.125 84,01% 7.103.090 98,36% 20.391.911

Remuneragoes e Beneficios - Servidores Ativos e Inativos Atuais

1.200.000

1.000.000

800.000

600.000

400.000

Valores R$ 1.000,00

200.000

2000 2010 2020 2030 2040 2050
Ano

—l— Valor Total das Remuneragdes dos Ativos Atuais Valor Total dos Beneficios Atuais dos Inativos Atuais
—¥— Valor Total dos Beneficios Futuros




REMUNERAGOES E BENEFICIOS - Servidores Ativos Futuros

Em R$ 1.000,00

Ano

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042

Servidores Ativos - Remuneragoées

Valor Total das
Remuneragoes
dos Ativos
Futuros

43.650

55.425

68.265

92.075
111.327
129.596
140.048
161.010
182.787
206.412
226.964
250.211
261.747
281.847
305.738
329.425
353.702
376.115
385.484
406.633
428.271
446.330
470.582
486.286
495.258
515.097
533.823
553.027
570.621
586.772
594.696
609.194
626.276
642.062
659.070
671.695
678.876
692.088
702.747
709.977
714.061
720.777

Valor Total
dos
Beneficios

117
261
435
672
956
1.284
1.644
2.053
2.515
8.927
11.649
15.428
32.974
41.800
49.390
56.817
67.190
77.952
90.137
108.405
129.144
142.837
172.207
190.052
208.011
230.209
250.055
269.620
287.307
310.098
327.351
343.176
365.565
382.990
404.075
429.774
447.455
470.033
494.402
523.111
545.205

Custo Sobre
Folha de Ativos
Futuros (Fundo
Previdenciario)

0,00%
0,00%
0,21%
0,38%
0,47%
0,60%
0,74%
0,92%
1,02%
1,12%
1,22%
3,93%
4,66%
5,89%
11,70%
13,67%
14,99%
16,06%
17,86%
20,22%
22,17%
25,31%
28,93%
30,35%
35,41%
38,37%
40,38%
43,12%
45,22%
47,25%
48,96%
52,14%
53,74%
54,80%
56,94%
58,11%
60,16%
63,31%
64,65%
66,89%
69,64%
73,26%
75,64%

Custo Sobre
Folha Total de
Ativos (Fundo
Previdenciario)

19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%

Total de
Valores

43.650
55.542
68.526
92.509
111.999
130.552
141.331
162.654
184.840
208.926
235.891
261.860
277175
314.821
347.538
378.815
410.520
443.305
463.437
496.771
536.676
575.474
613.419
658.493
685.310
723.109
764.032
803.082
840.241
874.080
904.794
936.546
969.451
1.007.627
1.042.060
1.075.770
1.108.650
1.139.543
1.172.780
1.204.379
1.237.173
1.265.983
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2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093

724.951
728.835
730.900
732.249
733.262
734.076
735.684
719.599
703.935
676.713
656.027
634.547
612.294
594.401
571.074
547.071
520.223
496.665
469.733
444.989
416.632
388.799
363.414
339.154
313.619
280.361
254.891
229.629
207.723
186.158
164.630
143.576
127.061
108.639
92.986
77.983
68.142
56.418
47.463
40.127
33.768
27.242
21.647
15.927
10.292
5.064
2.140
623

56

19

12

572.904
600.399
629.073
657.260
684.449
711.690
736.582
761.580
782.042
812.696
836.377
859.125
881.000
896.164
915.681
933.247
952.061
965.950
981.674
993.062
1.006.224
1.017.125
1.023.569
1.028.257
1.032.373
1.041.460
1.041.778
1.040.416
1.034.545
1.026.877
1.018.224
1.007.862
992.089
977111
958.425
938.383
912.600
887.683
859.764
829.979
799.096
768.085
736.229
704.557
672.893
640.959
607.173
572.512
537.514
502.698
468.575

79,03%
82,38%
86,07%
89,76%
93,34%
96,95%
100,12%
105,83%
111,10%
120,09%
127,49%
135,39%
143,89%
150,77%
160,34%
170,59%
183,01%
194,49%
208,99%
223,17%
241,51%
261,61%
281,65%
303,18%
329,18%
371,47%
408,72%
453,08%
498,04%
551,62%
618,49%
701,97%
780,80%
899,41%
1030,72%
1203,32%
1339,27%
1573,39%
1811,42%
2068,38%
2366,46%
2819,49%
3401,10%
4423,75%
6537,86%
12657,99%
28369,39%
91858,08%
967826,38%
2614350,84%
3968073,76%

19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%

1.297.855
1.329.234
1.359.974
1.389.508
1.417.711
1.445.766
1.472.265
1.481.180
1.485.977
1.489.409
1.492.404
1.493.672
1.493.293
1.490.566
1.486.756
1.480.319
1.472.284
1.462.615
1.451.407
1.438.051
1.422.856
1.405.924
1.386.982
1.367.411
1.345.992
1.321.821
1.296.669
1.270.045
1.242.267
1.213.034
1.182.854
1.151.438
1.119.149
1.085.750
1.051.411
1.016.365

980.742

944.101

907.227

870.106

832.864

795.327

757.876

720.484

683.186

646.022

609.313

573.135

537.569

502.717

468.587
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2094
2095
2096
2097
2098
2099
2100
2101
2102
2103
2104
2105
2106
2107
2108
2109
2110
2111
2112
2113
2114
2115
2116
2117
2118
2119
2120
2121
2122
2123
2124
2125
2126
2127
2128
2129
2130
2131
2132
2133
2134
2135
2136
2137
2138
2139
2140
2141
2142
2143
2144

O O O =~ -~ N 0 ©

435.251
402.831
371.388
341.028
311.804
283.812
257.110
231.783
207.864
185.413
164.444
144.986
127.040
110.598
95.641
82.128
70.024
59.250
49.753
41.446
34.250
28.060
22.787
18.329
14.601
11.506
8.967
6.901
5.239
3.922
2.890
2.094
1.491
1.040

711
475
310
199
126

80

52

34

23

16

11

7

o O =~ N b

4668792,72%
5130265,12%
5316990,14%
25943840,26%
35999879,74%
58876775,39%
96708440,41%
168241074,30%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%
19,13%

435.260
402.839
371.395
341.029
311.805
283.813
257111
231.783
207.864
185.413
164.444
144.986
127.040
110.598
95.641
82.128
70.024
59.250
49.753
41.446
34.250
28.060
22.787
18.329
14.601
11.506
8.967
6.901
5.239
3.922
2.890
2.094
1.491
1.040
711
475
310
199
126
80
52
34
23
16
11

O O =~ N BN
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Valores em R$ 1.000,00

2145 - 0,00% 19,13%

2147 - - 0,00% 19,13% -

2149 - - 0,00% 19,13%

Valor Atual 4.926.475  2.324.413 19,13%  7.250.889

Remuneragoes e Beneficios - Servidores Ativos Futuros

1.600.000
1.400.000
1.200.000
1.000.000
800.000
600.000
400.000

200.000

2000 2010 2020 2030 2040 2050

Ano

—il— Valor Total das Remuneragdes dos Ativos Futuros Valor Total dos Beneficios —@— Total de Valores
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REMUNERAGOES E BENEFICIOS

Em R$ 1.000,00

Ano

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044

Servidores Ativos - Remuneragoées

667.632
652.281
663.817
674.916
681.614
688.961
696.802
712.555
717.793
722.930
724.662
726.232
727.973
743.125
740.100
735.759
733.432
731.064
728.294
743.682
739.657
729.604
722.043
713.260
706.785
719.466
711.903
702.213
692.434
686.221
686.017
695.743
698.662
698.701
694.867
692.310
691.634
699.024
703.074
705.615
709.977
714.061
720.777
724.951
728.835

Beneficios

452.970
526.798
544.192
562.517
595.909
623.338
648.307
657.070
686.248
715.566
749.131
784.635
817.924
826.126
873.910
916.769
954.828
991.881
1.028.970
1.034.453
1.071.376
1.118.871
1.160.942
1.201.868
1.246.668
1.253.388
1.289.027
1.328.332
1.364.232
1.393.276
1.411.256
1.415.380
1.425.156
1.437.182
1.456.437
1.469.529
1.478.236
1.476.517
1.474.426
1.474.527
1.469.672
1.464.809
1.451.928
1.443.349
1.433.368

Valor Total das|Valor Total dos Custo sobre a

~ Folha Total de
Remuneragoes

Ativos

67,85%

80,76%

81,98%

83,35%

87,43%

90,48%

93,04%

92,21%

95,61%

98,98%
103,38%
108,04%
112,36%
111,17%
118,08%
124,60%
130,19%
135,68%
141,29%
139,10%
144,85%
153,35%
160,79%
168,50%
176,39%
174,21%
181,07%
189,16%
197,02%
203,04%
205,72%
203,43%
203,98%
205,69%
209,60%
212,26%
213,73%
211,23%
209,71%
208,97%
207,00%
205,14%
201,44%
199,10%
196,67%

Total de
Valores

1.120.602
1.179.079
1.208.009
1.237.433
1.277.523
1.312.299
1.345.109
1.369.626
1.404.040
1.438.496
1.473.793
1.510.867
1.545.897
1.569.251
1.614.011
1.652.528
1.688.260
1.722.945
1.757.264
1.778.135
1.811.033
1.848.475
1.882.984
1.915.129
1.953.453
1.972.854
2.000.929
2.030.545
2.056.666
2.079.497
2.097.273
2.111.123
2.123.818
2.135.882
2.151.304
2.161.840
2.169.870
2.175.541
2.177.500
2.180.142
2.179.649
2.178.870
2.172.705
2.168.301
2.162.203
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2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095

730.900
732.249
733.262
734.076
735.684
719.599
703.935
676.713
656.027
634.547
612.294
594.401
571.074
547.071
520.223
496.665
469.733
444.989
416.632
388.799
363.414
339.154
313.619
280.361
254.891
229.629
207.723
186.158
164.630
143.576
127.061
108.639
92.986
77.983
68.142
56.418
47.463
40.127
33.768
27.242
21.647
15.927
10.292
5.064
2.140
623

56

19

12

9

8

1.423.503
1.412.231
1.399.205
1.385.662
1.369.401
1.353.102
1.332.339
1.322.072
1.305.372
1.288.525
1.271.828
1.249.667
1.233.331
1.216.702
1.203.151
1.186.671
.174.109
.159.416
.148.744
.138.088
.125.217
.112.786
1.101.902
1.097.993
1.087.187
1.076.416
1.062.702
1.048.582
1.034.706
1.020.172
1.001.129
983.629
963.034
941.572
914.759
889.111
860.688
830.565
799.462
768.312
736.371
704.651
672.959
641.007
607.209
572.539
537.534
502.713
468.586
435.259
402.837

194,76%
192,86%
190,82%
188,76%
186,14%
188,04%
189,27%
195,37%
198,98%
203,06%
207,72%
210,24%
215,97%
222,40%
231,28%
238,93%
249,95%
260,55%
275,72%
292,72%
309,62%
328,11%
351,35%
391,64%
426,53%
468,76%
511,60%
563,28%
628,51%
710,54%
787,91%
905,41%
1035,68%
1207,41%
1342,43%
1575,92%
1813,37%
2069,84%
2367,54%
2820,32%
3401,76%
4424,34%
6538,50%
12658,95%
28371,08%
91862,43%
967863,03%
2614429,74%
3968168,17%
4668879,13%
5130337,78%

2.154.404
2.144.480
2.132.467
2.119.738
2.105.085
2.072.701
2.036.274
1.998.786
1.961.399
1.923.073
1.884.122
1.844.068
1.804.405
1.763.773
1.723.374
1.683.336
1.643.842
1.604.404
1.565.376
1.526.886
1.488.631
1.451.940
1.415.521
1.378.354
1.342.078
1.306.046
1.270.425
1.234.740
1.199.336
1.163.748
1.128.189
1.092.268
1.056.020
1.019.555
982.900
945.529
908.152
870.692
833.229
795.554
758.018
720.577
683.251
646.071
609.349
573.162
537.589
502.732
468.598
435.269
402.845
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341.031  25944042,95% 341.032

2099 0 283.813  58877001,81% 283.814

2101 0 231.783 168241331,60% 231.783

185.413 0,00% 185.413

2105 - 144.986 0,00% 144.986

2107 - 110.598 0,00% 110.598

2109 - 82.128 0,00% 82.128

2111 - 59.250 0,00% 59.250

2113 - 41.446 0,00% 41.446

2115 - 28.060 0,00% 28.060

2117 - 18.329 0,00% 18.329

11.506 0,00% 11.506

6.901 0,00% 6.901

2123 - 3.922 0,00% 3.922

2125 - 2.094 0,00% 2.094

2127 - 1.040 0,00% 1.040

2129 - 475 0,00% 475

2131 - 199 0,00% 199

2133 - 80 0,00% 80

2135 - 34 0,00% 34

2137 - 16 0,00% 16

2139 - 7 0,00% 7

2141 - 2 0,00% 2

2143 - 0 0,00% 0

2145 - 0 0,00% 0
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Valores em R$ 1.000,00

2147 - - -
2149 - - 0,00% -
Valor Atual  12.148.172  15.494.628 127,55% 27.642.800
REMUNERAQ@ES E BENEFiCIOS
2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

CACA
500.000 (‘_‘_‘/r"""‘

2000 2010 2020 2030 2040 2050

—#— Valor Total das Remuneragdes Valor Total dos Beneficios —%— Total de Valores
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Contribuigdes - Servidores Ativos e Inativos Atuais (2)

Em R$ 1.000,00

Ano

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039

Total de
Contribuicoes
do Governo
para
Servidores
Ativos Atuais
e Inativos
Atuais

452.970
465.935
483.236
501.592
536.521
564.903
590.631
598.536
628.926
659.499
694.791
725.781
758.499
762.560
795.111
831.967
865.038
897.328
926.562
920.681
947.937
980.333
1.004.227
1.034.764
1.052.411
1.040.915
1.061.335
1.081.283
1.100.237
1.112.096
1.114.024
1.095.178
1.088.858
1.086.764
1.085.592
1.083.215
1.072.168
1.044.728
1.025.872
1.004.207

Percentual
sobre
Remune-
ragoes dos
Ativos
Atuais

67,85%
76,55%
79,43%
82,68%
91,01%
97,80%
104,13%
104,55%
112,96%
122,10%
134,06%
145,37%
158,76%
158,41%
173,51%
193,47%
214,11%
237,79%
263,09%
257,03%
284,65%
325,33%
364,23%
426,39%
477,29%
464,26%
539,28%
642,13%
789,23%
962,02%
1122,51%
1083,83%
1217,04%
1500,54%
2055,83%
3258,76%
5377,24%
5185,39%
9337,90%
35013,50%

Total de
Contribui-
coes dos
Servidores
Ativos
Atuais

60.863
60.839
60.665
58.954
57.763
56.721
57.251
55.678
54.014
51.825
49.927
47.776
48.138
45.825
43.002
40.401
37.736
35.218
35.820
33.302
30.133
27.571
24.268
22.050
22.421
19.681
16.839
13.941
11.560
9.924
10.105
8.947
7.242
5.281
3.324
1.994
2.015
1.099
287

Percentual
sobre
Remune-
ragoes dos
Ativos
Atuais

0,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%

Total de
Contribui-
coes dos
Servidores
Inativos
Atuais

Percentual
sobre
Remune-
ragoes dos
Ativos
Atuais

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Total de
Contribui-
coes

452.970
526.798
544.075
562.257
595.475
622.667
647.351
655.787
684.604
713.513
746.616
775.708
806.275
810.698
840.936
874.969
905.439
935.064
961.780
956.501
981.239
1.010.466
1.031.798
1.059.031
1.074.461
1.063.336
1.081.016
1.098.122
1.114.178
1.123.656
1.123.949
1.105.282
1.097.805
1.094.006
1.090.872
1.086.539
1.074.162
1.046.743
1.026.971
1.004.494
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2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090

975.271
941.698
906.722
870.445
832.969
794.430
754.971
714.757
673.972
632.820
591.521
550.296
509.376
468.995
429.401
390.829
353.502
317.650
283.454
251.090
220.721
192.435
166.353
142.520
120.962
101.648
84.529
69.529
56.533
45.409
36.001
28.157
21.706
16.482
12.309
9.040
6.518
4.609
3.189
2.159
1.428
924
586
365
226
142

94

65

48

36

27

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

975.271
941.698
906.722
870.445
832.969
794.430
754.971
714.757
673.972
632.820
591.521
550.296
509.376
468.995
429.401
390.829
353.502
317.650
283.454
251.090
220.721
192.435
166.353
142.520
120.962
101.648
84.529
69.529
56.533
45.409
36.001
28.157
21.706
16.482
12.309
9.040
6.518
4.609
3.189
2.159
1.428
924
586
365
226
142
94
65
48
36
27
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2121 - 0,00% - 0,00% - 0,00% -

2123 - 0,00% - 0,00% - 0,00% -

2125 - 0,00% - 0,00% - 0,00% -

2127 - 0,00% - 0,00% - 0,00% -

2141 - 0,00% - 0,00% - 0,00% -
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Atual 12.514.808 173,29%  655.406 9,08% - 0,00% 13.170.215

(2) Vide Planilha "Observac¢oes"

Contribuigdes - Servidores Ativos e Inativos Atuais

1.200.000
1.000.000
800.000
600.000

400.000

Valores em R$ 1.000,00

200.000

2000 2010 2020 2030 2040 2050
Ano

—m—Total de Contribuicdes do Governo para Servidores Ativos Atuais e Inativos Atuais
—<—Total de Contri 3un-<;oes dos Servidores Ativos Atuais

—e— Total de Contribui-¢cdes dos Servidores Inativos Atuais

—=—Total de Contribui-cées
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Contribuigdes - Ativos Futuros (3)

Em R$ 1.000,00

Ano

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041

Total de
Contribuigdes
do Governo
para
Servidores
Ativos Futuros

12.222
15.519
19.114
25.781
31.172
36.287
39.213
45.083
51.180
57.795
63.550
70.059
73.289
78.917
85.607
92.239
99.037
105.312
107.936
113.857
119.916
124.972
131.763
136.160
138.672
144.227
149.470
154.848
159.774
164.296
166.515
170.574
175.357
179.777
184.540
188.075
190.085
193.785
196.769
198.794
199.937

Percentual
sobre
Remuneragoes
dos Ativos
Futuros

0,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%

Total de
Contribuigoes
dos Servidores
Ativos Futuros

4.365
5.543
6.826
9.207
11.133
12.960
14.005
16.101
18.279
20.641
22.696
25.021
26.175
28.185
30.574
32.943
35.370
37.611
38.548
40.663
42.827
44.633
47.058
48.629
49.526
51.510
53.382
55.303
57.062
58.677
59.470
60.919
62.628
64.206
65.907
67.170
67.888
69.209
70.275
70.998
71.406

Percentual
sobre
Remuneragoes
dos Ativos
Futuros

0,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%

Total de
Contribuigoes

16.587
21.062
25.941
34.988
42.304
49.247
53.218
61.184
69.459
78.436
86.246
95.080
99.464
107.102
116.180
125.182
134.407
142.924
146.484
154.521
162.743
169.605
178.821
184.789
188.198
195.737
202.853
210.150
216.836
222.974
225.985
231.494
237.985
243.984
250.447
255.244
257.973
262.993
267.044
269.791
271.343
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2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092

201.818
202.986
204.074
204.652
205.030
205.313
205.541
205.991
201.488
197.102
189.480
183.687
177.673
171.442
166.432
159.901
153.180
145.662
139.066
131.525
124.597
116.657
108.864
101.756
94.963
87.813
78.501
71.369
64.296
58.162
52.124
46.096
40.201
35.577
30.419
26.036
21.835
19.080
15.797
13.290
11.236
9.455
7.628
6.061
4.459
2.882
1.418
599
175

16

5

28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%
28,00%

72.078
72.495
72.883
73.090
73.225
73.326
73.408
73.568
71.960
70.394
67.671
65.603
63.455
61.229
59.440
57.107
54.707
52.022
49.666
46.973
44.499
41.663
38.880
36.341
33.915
31.362
28.036
25.489
22.963
20.772
18.616
16.463
14.358
12.706
10.864
9.299
7.798
6.814
5.642
4.746
4.013
3.377
2.724
2.165
1.593
1.029
506
214
62

10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%

273.895
275.482
276.957
277.742
278.254
278.639
278.949
279.560
273.448
267.495
257.151
249.290
241.128
232.672
225.872
217.008
207.887
197.685
188.733
178.499
169.096
158.320
147.744
138.097
128.879
119.175
106.537
96.859
87.259
78.935
70.740
62.559
54.559
48.283
41.283
35.335
29.633
25.894
21.439
18.036
15.248
12.832
10.352
8.226
6.052
3.911
1.924
813
237

21

7
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w

28,00%

—_—

10,00%

N

2095

N

28,00%

N

10,00%

w

2097

o

28,00%

o

10,00%

o

o

28,00%

o

10,00%

o

o

28,00%

o

10,00%

o

2103

0,00% 0,00%

2105 0,00% 0,00%

2107

0,00%

0,00%

0,00% 0,00%

2111

0,00%

0,00%

2113

0,00% 0,00%

2115

0,00%

0,00%

0,00% 0,00%

2119

0,00%

0,00%

2121 0,00% 0,00%

2123 0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

2127

0,00%

0,00%

2129 0,00% 0,00%

2131

0,00%

0,00%

0,00% 0,00%

2135

0,00%

0,00%

2137 0,00% 0,00%

2139

0,00%

0,00%

2141 0,00% 0,00%

2143

0,00% 0,00%

56



Valores em R$ 1.000,00

0,00% 0,00%

2147 0,00%

2149 0,00% 0,00%

Valor Atual 1.379.413 28,00% 492.648 10,00% 1.872.061

(3) - Vide Planilha Observagoes

Contribuigdes - Ativos Futuros

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

2000 2010 2020 2030 2040 2050
Ano

—— Total de Contribuigdes do Governo para Servidores Ativos Futuros
—— Total de Contribuigdes dos Servidores Ativos Futuros
—e— Total de Contribuiges
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Contribuicoes - TOTAL

Em R$ 1.000,00

Ano

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044

Total de

Contribuicdes | Contribuicdes dos

do Governo

452.970
478.157
498.755
520.706
562.302
596.075
626.918
637.749
674.009
710.679
752.586
789.331
828.558
835.849
874.028
917.573
957.277
996.365
1.031.874
1.028.616
1.061.794
1.100.249
1.129.199
1.166.526
1.188.571
1.179.587
1.205.562
1.230.754
1.255.085
1.271.870
1.278.321
1.261.693
1.259.432
1.262.121
1.265.369
1.267.755
1.260.242
1.234.813
1.219.657
1.200.976
1.174.064
1.141.635
1.108.540
1.073.432
1.037.043

Total de

Servidores

65.228
66.382
67.492
68.161
68.896
69.680
71.256
71.779
72.293
72.466
72.623
72.797
74.313
74.010
73.576
73.343
73.106
72.829
74.368
73.966
72.960
72.204
71.326
70.678
71.947
71.190
70.221
69.243
68.622
68.602
69.574
69.866
69.870
69.487
69.231
69.163
69.902
70.307
70.561
70.998
71.406
72.078
72.495
72.883

Total de
Contribuigdes

452.970
543.385
565.137
588.197
630.463
664.971
696.598
709.005
745.788
782.972
825.052
861.955
901.355
910.162
948.038
991.149
1.030.620
1.069.471
1.104.704
1.102.985
1.135.760
1.173.209
1.201.404
1.237.853
1.259.250
1.251.534
1.276.753
1.300.975
1.324.328
1.340.492
1.346.922
1.331.267
1.329.298
1.331.991
1.334.856
1.336.986
1.329.406
1.304.716
1.289.964
1.271.537
1.245.062
1.213.041
1.180.618
1.145.927
1.109.926
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2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095

999.082
960.001
920.070
879.513
838.811
793.009
747.398
698.856
652.683
607.074
562.271
519.935
477.550
436.634
396.753
359.788
323.960
290.950
259.177
229.826
203.404
179.492
157.342
135.034
116.779
100.297
86.320
73.830
62.578
52.511
44.617
36.937
30.645
25.025
21.239
17.225
14.214
11.821
9.820
7.854
6.203
4.553
2.947
1.466
635
202

36

21

14

11

8

73.090
73.225
73.326
73.408
73.568
71.960
70.394
67.671
65.603
63.455
61.229
59.440
57.107
54.707
52.022
49.666
46.973
44.499
41.663
38.880
36.341
33.915
31.362
28.036
25.489
22.963
20.772
18.616
16.463
14.358
12.706
10.864
9.299
7.798
6.814
5.642
4.746
4.013
3.377
2.724
2.165
1.593
1.029
506
214
62

= A a N o

1.072.172
1.033.226
993.396
952.920
912.380
864.969
817.792
766.527
718.285
670.528
623.500
579.375
534.658
491.341
448.775
409.454
370.934
335.449
300.840
268.706
239.746
213.408
188.704
163.070
142.268
123.260
107.092
92.445
79.041
66.868
57.323
47.801
39.943
32.823
28.053
22.867
18.960
15.834
13.197
10.578
8.368
6.146
3.976
1.973
849
264
41
22
16
12
9
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2097 3 0 3

2099 1 0 1

2101 0 0 0

2103 0 - 0

2105 0 - 0

2107 0 - 0

2109 0 - 0

2111 0 - 0

2113 - - -

2115 - - -

2117 - - -

2119 - - -

2121 - - -

2123 - - -

2125 - - -

2127 - - -

2129 - - -

2131 - - -

2133 - - -

2135 - - -

2137 - - -

2139 - - -

2141 - - -

2143 - - -

2145 - - -
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2147 - - -

2149 - - -

Valor Atual 13.894.222 1.148.054 15.042.275

Contribuigoes - TOTAL

1.600.000
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1.200.000

1.000.000

800.000

Quantidades

600.000

400.000

200.000

2000 2010 2020 2030 2040 2050

—— Total de Contribuigdes do Governo Total de Contribuigdes dos Servidores
—<— Total de Contribuigcdes
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Fundo Financeiro e Fundo
Previdenciario
Beneficios Bene_:fl(:los Beneficios de
Ano Inativos G L Servidores
. Ativos Atuais
Atuais sobre Futuros sobre
Sobre .
Folha de Respectiva Respectiva
Ativos Atuais Folha
Folha
2000 0,00% 67,85% 47,18%
2010 0,00% 134,06% 47,18%
2020 0,00% 284,65% 47,18%
2030 0,00% 1122,51% 47,18%
2040 0,00% 0,00% 47,18%
2050 0,00% 0,00% 47,18%
Valores Atuais dos Beneficios
R$ 1.000,00
Beneficios Atuais
Aposentadorias Provaveis ou Programadas 4.175.685
Aposentadorias por Invalidez 166.486
Pensdes 1.724.954
TOTAL 6.067.125
Servidores Atuais
Aposentadorias Provaveis ou Programadas 5.789.855
Aposentadorias por Invalidez 54.769
Pensdes 1.258.465
TOTAL 7.103.090
Servidores Futuros
Aposentadorias Provaveis ou Programadas 2.027.697
Aposentadorias por Invalidez 40.287
Pensdes 256.430
TOTAL 2.324.413
TOTAL DE BENEFICIOS 15.494.628

Passivos e Taxas

Passivo Atuarial Inicial de Beneficios Concedidos (R$)
Passivo Atuarial Inicial de Beneficios a Conceder (R$)
Passivo Atuarial Inicial Total

6.067.125.033
3.961.628.105
10.028.753.138
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« INTRODUCAO

Este trabalho tem o objetivo de apresentar um extrato da avaliagdo atuarial,
especialmente  processada para implantacdo do Regime de Previdéncia do
Servidor Publico do ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

Os célculos atuariais consideram as particularidades de cada Servidor uma vez
que o processamento ¢ feito “um a um” até que a massa venha a se esgotar.

Cada Servidor ¢ colocado a exposi¢cdo do Plano de Beneficios proposto, no
sentido de identificarmos o seu respectivo Custo Atuarial e consequentemente o
Plano de Custeio (aportes de contribuicdes) que sera formulado para a cobertura
dos compromissos assumidos.

Adotamos meétodos, bases técnicas e critérios internacionalmente aceitos, que por
sua vez estdo devidamente descritos neste relatorio.
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ESTRUTURA DO PLANO DE BENEFiICOS

Cabe salientar que este estudo foi estruturado no més de junho de 2001 e
nessa oportunidade modelamos o “Plano de Beneficios”, como segue:

o APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO (Contribuicdo)

Exigéncia de uma caréncia de 10 anos de servigo publico € 5 anos no cargo.
Para o Servidor do sexo masculino exigéncia de 60 anos de idade e 35 anos de
contribuicdo e para o sexo feminino, 55 anos de idade e 30 anos de
contribui¢do, com proventos integrais.

Os beneficios especiais também poderdo existir - € o caso do Professor de
Educacao Infantil, Ensino Fundamental ¢ Médio. Nesta situagdo havera uma
reducao de 5 anos na idade e no tempo de contribuicao.

« APOSENTADORIA POR IDADE OU COMPULSORIA

Exigéncia de idade de 65 anos para o Servidor do sexo masculino e 60 anos
para o de sexo feminino.

Prevalecerdo as regras existentes no plano vigente:

) ~ N
Beneficio = Remuneragiao x 30 ou
~ N
Remuneracao x —,
35
respectivamente para o sexo feminino e masculino.

. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Seguird a mesma regra de calculo do beneficio da Aposentadoria por Idade,
sem a exigéncia da idade.
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. PENSAO POR MORTE

Existe uma exigéncia de contemplar os pensionistas com um beneficio
equivalente a 100% da remunera¢do do Ativo ou dos proventos do Inativo.

. TRANSICAO

Este Plano de Beneficios prevé uma regra de transi¢cao para o Beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Servigo que seria denominado por Tempo de
Contribuicao.

Para proventos integrais haverd um limite de idade de 53 anos para o sexo
masculino e 48 anos para o feminino e ainda, um tempo de contribui¢ao
equivalente a 20% mais do tempo que faltar para o Servidor se aposentar.

Para proventos proporcionais a idade ¢ mantida e o percentual de 20% ¢
elevado para 40%:

= Sexo masculino
. Integral 35+ (35-TS)x 0,20
. Proporcional 30+ (30 - TS) x 0,40

= Sexo feminino
. Integral 30+ (30-TS) x 0,20
. Proporcional 25+ (25-TS) x 0,40

A proporcao sera de 70% + 5% para cada ano que ultrapassar o tempo minimo
(30M e 25F) sobre a remuneracao.

Os Magistrados e aos membros do Ministério Publico e do Tribunal de Contas
terdo o tempo de servigo exercido, acrescido de 17%.

O Professor também terd o acréscimo de 17% ao tempo de servigo ja exercido,
se do sexo masculino e 20% se do sexo feminino.
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METODOS E PREMISSAS ADOTADOS

3.1. Divisao da massa de Servidores:

¢Os Atuais Inativos, englobando os aposentados por tempo de servico, idade,
especial, professor, invalidez e outras categorias com beneficio
diferenciado;

¢Os Atuais Pensionistas, que atualmente recebem seus respectivos beneficios
de pensao;

¢(Os Atuais Ativos, contemplando todos os Servidores que estdo em atividade
laboral e que mantém vinculo com 0 GOVERNO.

Os calculos atuariais processados para a massa dos “Atuais Inativos” irdo
identificar dois subgrupos: aqueles que falecem e ndo deixam dependentes,
logo, o beneficio serd extinto. Neste caso extraimos das tdbuas biométricas um
fator atuarial “q,” para estimar a quantidade de dbitos no periodo estudado e
“qy” para identificar os 6bitos provenientes do grupo de invalidos.

O segundo subgrupo ¢ composto por aqueles que faleceram e deixam uma
pensdo, ou seja, saem do grupo dos “Atuais Inativos” e vao se juntar aos
“Atuais Pensionistas”.

Para os “Atuais Pensionistas” iremos encontrar aqueles que ja recebem o
beneficio de Pensdo por Morte e os oriundos do grupo de “Atuais Inativos”
diferenciando Pensionistas oriundos dos Aposentados e Pensionistas oriundos
dos Aposentados por Invalidez.

Esse grupo de Pensionistas sera observado até a sua total extingdo e o fator
aplicado para tanto € o “q,”.

Finalmente o grupo dos “Atuais Ativos” que também serd dividido em
subgrupos, a saber:

o Futuros Ativos: Entre o grupo dos Atuais Ativos teremos aqueles
Servidores que irdo se aposentar e os que irdo falecer, logo, serdo
substituidos por outros Servidores com as mesmas caracteristicas desses que
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se aposentaram ou faleceram, quando do ingresso no quadro de Servidores
Ativos Estaduais.

o Futuros Aposentados, exceto por invalidez, oriundos do grupo dos
Atuais Ativos e oriundos do grupo dos Futuros Ativos: estes dois grupos
serdo identificados em fun¢do das regras para aposentadorias existentes
atualmente.

o Futuros Aposentados por Invalidez oriundos do grupo dos Atuais
Ativos e oriundos dos Futuros Ativos: estes dois  grupos serdo
identificados atuarialmente através de aplicagdo do fator “p,*”

o Futuras Pensionistas oriundas dos Ativos Atuais e Futuros Ativos
(morte em atividade): grupo que sera identificado através de aplicacao do
fator “qxaan

° Futuras Pensionistas oriundas do grupo dos Futuros Aposentados
e dos Futuros Aposentados por Invalidez, todos oriundos dos Atuais
Ativos e Futuros Ativos: este grupo sera identificado através da aplicagdo
dos fatores “q,” ¢ do “qy”’, respectivamente.

As Futuras Pensionistas também sofrerdo a influéncia do “q,”.

3.2. Reposicao da massa de Servidores:

Quanto a reposi¢cdo da massa de servidores estamos adotando a hipdtese de
reposi¢do 1 para 1, ou seja, a cada Servidor que se desliga outro Servidor ¢
admitido.

Com esta divisdo dos Ativos teremos, por exemplo, aposentados do grupo dos
Atuais Ativos e aposentados oriundos do grupo dos Futuros Ativos. Essa
segunda massa, no presente momento, trata-se de uma massa virtual.

3.3. ANUIDADES DE PENSAO

Com base na experiéncia da regido foi elaborada a familia média, que serviu
de base para o calculo da Tébua de Anuidades de Pensdo, associada as idades
dos Servidores.



3.4. REGIME FINANCEIRO

A massa de servidores foi dividida em duas para efeitos de financiamento:

Servidores Inativos e Pensionistas que se encontram em gozo de beneficios e
Servidores Ativos que encontram-se em atividade na data da instituicdo do
Sistema de Previdéncia: o regime financeiro serd o orcamentario ou reparticao
simples.

Os beneficios serdo custeados no exercicio através de contribuicoes
arrecadadas no proprio exercicio. Nao haverd acumulacao de capital, logo, os
pagamentos ficam condicionados ao ingresso de contribuicoes.

Os resultados apresentados neste trabalho relativos a esses beneficios referem
a uma mera projecdo de valores, sendo que o plano de custeio (contribuigdes)
deve corresponder as despesas efetivas com os beneficios.

Servidores Ativos admitidos apdés a data da instituigdo do Sistema de
Previdéncia: o regime financeiro sera o de Capitalizagdo/Idade de Entrada no
Plano para as Aposentadorias e Pensdes e Reparticao Simples para os demais
beneficios.

Entende-se por idade de entrada, a idade do servidor na data de sua admissao
no Estado.

O periodo total para a constituicdo das reservas matematicas, a cada um dos
beneficios avaliados pelo regime de capitalizagdo, correspondera ao nimero
de anos entre a idade de entrada e a idade do Servidor na data de aquisi¢cdo do
beneficio.

As reservas matematicas de beneficios a conceder corresponderao,
retrospectivamente, aos anos decorridos entre a idade de entrada e a idade do
Servidor na data da avaliacao.

As reservas matematicas de beneficios concedidos corresponderao,
prospectivamente, ao valor atual dos beneficios em manutengdo na data da
avaliacao.

Os demais beneficios do Plano, sdo avaliados pelo regime de reparticao
simples anual. Este regime pressupde o equilibrio em, no maximo, trés
exercicios consecutivos, entre as receitas de contribuicoes e as despesas de
cobertura destes beneficios.
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Os resultados da avaliagdo atuarial serdo obtidos a partir dos seguintes valores
individualmente calculados:

e VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS

Representa o valor atual, atuarialmente
calculado dos beneficios futuros do Plano, avaliados pelo regime
de capitalizacdo, e relativos aos Servidores que ainda ndo estejam
em gozo de beneficio vitalicio de prestacao continuada.

e VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS

Representa o valor atual das contribuigcdes
atuariais futuras, relativas aos beneficios avaliados pelo regime de
capitalizacdo, correspondente aos Servidores que ndo estejam em
gozo de beneficio vitalicio de prestacao continuada.
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COMPROMISSOS ESPECIAIS

Representa a parcela das reservas matematicas de beneficios concedidos
ou a conceder, a amortizar através de contribuicdes especiais.

VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS

Representa o valor atual, atuarialmente calculados dos Saldrios de
Contribuicdo futuros, relativos aos Servidores que ainda nao estejam em
gozo de beneficios de prestacdo continuada.

RESERVAS MATEMATICAS - BENEFICIOS A CONCEDER

Representa a diferenca entre os valores atuais dos beneficios futuros e das
contribui¢des futuras do Plano, relativos aos Servidores que ainda nado
estejam em gozo de beneficios vitalicios de prestagdo continuada.

RESERVAS MATEMATICAS - BENEFICIOS CONCEDIDOS

Representa o valor atual dos beneficios futuros, correspondente aos
Servidores e dependentes em gozo de beneficio vitalicio de prestacdao
continuada.

RESERVAS A AMORTIZAR

Representa a parcela de reservas matematicas de beneficios concedidos
ou a conceder, a amortizar por prazo determinado, correspondente aos
compromissos especiais eventualmente assumidos pelo Estado ou jodias
de Servidores, se for o caso.

VALOR ANUAL DOS SALARIOS

Representa o valor anual dos saldrios dos Servidores, relativos aqueles
que ainda nao estejam em gozo de beneficios de prestacdo continuada.

COMPROMISSOS ANUAIS

Representa o valor anual dos beneficios avaliados pelo regime de
Reparticao Simples.

O custo total do Plano ¢ a soma dos custos normal e especial, assim definidos:
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CUSTO NORMAL DOS BENEFICIOS AVALIADOS PELO REGIME
DE CAPITALIZACAO

Quociente do valor total das contribuigdes futuras pelo valor atual dos
salarios futuros, correspondente aos Servidores que ainda ndo estejam em
gozo de beneficio vitalicio de prestacao continuada.

CUSTO NORMAL DOS BENEFICIOS AVALIADOS PELO REGIME
DE REPARTICAO SIMPLES ANUAL

Quociente do valor anual dos compromissos anuais pelo valor anual dos
salarios, relativos aos Segurados que ainda ndo estejam em gozo de
beneficio vitalicio de prestagdo continuada.

CUSTO ESPECIAL

Quociente do valor dos compromissos especiais eventualmente
assumidos pelo Estado e o valor atual dos salarios futuros,
correspondente aos Servidores que ainda ndo estejam em gozo de
beneficio vitalicio de prestagdo continuada, pelo prazo restante do
financiamento destes compromissos.
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« BASES TECNICAS

e TABUAS E VARIAVEIS BIOMETRICAS

AT83 (Tabua Geral - Ativos);

ATS83 (Tabua Geral - Anuidades de Pensao - Ativos);
AT83 (Tabua - Risco Morte-Pensao/Capitalizacao);
TASA (Entrada em Invalidez);

MIS85 — Experiéncia Chilena (Tabua de Invalidos).
Inicio de Vida Laborativa: 22 Anos

e  VARIAVEIS ECONOMICAS

Taxa de Crescimento Salarial = 3,0% a.a.

Taxa de Rotatividade (Ativos) = 0,0% a.a.;

Taxa de Cresc. Benef. (Apos. e Pensoes) = 0,75% a.a.

Capacidade Salarial = 100%;

Capacidade de Beneficios = 100%;

[ndice do Plano = INPC-IBGE - Indice Nacional de Precos ao
Consumidor.

e CRESCIMENTO DA MASSA DE SERVIDORES

Ao longo dos anos iremos observar que na massa de servidores teremos
entradas e saidas de servidores e, por hipdtese, acontecerdo da seguinte
forma:

1) reposicdo imediata de falecidos, invalidos e aposentados na mesma
idade ¢ com a mesma remuneragdo com que ingressaram no Servigo
publico do GOVERNO DO ESPIiRITO SANTO;

2) taxas de reposi¢do ajustadas para produzir um crescimento ou
decrescimento da massa de Servidores.

3) Periodo futuro composto de 50 (cinqlienta) anos equivalentes a duas
geracoes futuras de Servidores, essas sofrendo influéncia das reposigoes
e do crescimento da massa dos Servidores, ou seja, de novos entrados.
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4.4. TERMOS TECNICOS

Tabua Biométrica: ¢ o instrumento que mede a expectativa de vida e de
morte dos servidores, ou que mede a probabilidade de um servidor se
invalidar. Nao se tem certeza do tempo que cada servidor ird receber o
beneficio, motivo pelo qual se baseia na experiéncia biométrica pré-
calculada. O mesmo sera feito com os servidores em atividade, ndo se sabe
se todos irdo se aposentar, alguns podem se invalidar ou falecer e esta
estimativa sera feita com base nas Téabuas Biométricas.

A seguir algumas experiéncias de tabuas de mortalidade:

Idades Alcancadas
Tabuas EB7-75, IBGE-98, AT49, AT83, e AT2000

Idade EB7-75 IBGE98 AT49 AT83 AT2000
30 69 71 75 80 82
40 70 72 75 80 83
50 72 74 76 81 83
55 73 75 7 82 84
60 75 76 78 83 85
65 7 77 80 84 85
70 79 78 82 85 87
75 82 80 84 87 88
80 85 81 87 89 90

Taxa de Juros: todo sistema estruturado no regime de capitalizagdo, parte
do pressuposto de acumulagdo de capitais. Como hipotese, considera-se
que esses capitais irdo ser aplicados no mercado financeiro, e terdo um
retorno financeiro ou uma rentabilidade real, acima da inflacdo, equivalente
a uma taxa de juros.

Também vale inferir que os recursos que o plano acumulou para o
pagamento dos beneficios irdo ter uma rentabilidade equivalente a taxa de
juros informada, assim, uma parte dos compromissos serd sustentada com
juros que o mercado financeiro estaria proporcionando.

Taxa de Rotatividade: ¢ o instrumento que mede a expectativa de
desligamento do servidor do plano de beneficios, ou ainda, da desisténcia
do plano. O efeito ¢ analogo ao da mortalidade e invalidez. Neste estudo
nao foi utilizado o efeito da rotatividade.
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Entrada de Geracoes Futuras: os calculos atuariais contemplam a
reposi¢do de servidores que irdo se desligar do Plano de Beneficios. Os
servidores que ainda irdo se inscrever no Plano podem ter as mais variadas
caracteristicas no tocante a remuneragao, idade, tempo de filiagdo a outros
regimes de previdéncia social e ainda, o servidor que esta se desligando do
plano, pode estar sendo substituido por menos ou por mais de um servidor.

Assim, a jung¢do de todas essas hipoteses pode estar reduzindo a quantidade
de servidores no futuro ou pode estar gerando uma massa de servidores
virtual, de tal sorte que esta podera ou nao estar compondo os valores
futuros referentes aos beneficios e contribuicdes. Caso esta massa virtual
traga para o Plano mais receitas do que despesas, a hipotese estaria gerando
nos grupos de Reservas Matemadticas um valor de tal sorte a reduzi-las ou o
contrario, no sentido de aumenta-las.

Taxa de Crescimento Salarial: ¢ uma estimativa colocada no plano que
identifica qual a remuneracdao do servidor na data da aposentadoria. Parte-
se do pressuposto que o servidor podera ter no ente publico, promogoes,
vantagens ou achatamentos que poderdo ter um impacto positivo ou
negativo na remuneragao que estaria recebendo na data da aposentadoria e
esse efeito estaria sendo repassado para o beneficio.

Capacidade Salarial e de Beneficio: esta expressiao pode ser entendida
como sendo o poder de compra do Salario ou do Beneficio entre duas
datas de reajustes, assim, teoricamente, quando o salario ou o beneficio ¢
reajustado, sua capacidade ¢ de 100%, e a medida que se distancia da data
de reajuste, tanto o salario como o beneficio sofrem ‘“achatamentos” ¢
com isso a capacidade se reduz.

Desta forma, a capacidade de beneficio menor que 100% reduz o custo de
um plano, ja que o beneficio estaria “achatado” e consequentemente o
plano ird gastar menos. A capacidade de salario abaixo de 100% aumenta
o custo, pois, se o salario estd achatado, a contribuicdo, que ¢ calculada
através da aplicagdo de um percentual sobre o saldrio, também estara
achatada, e o plano ir4 arrecadar menos recursos.



RESULTADOS

O Presente estudo atuarial do Plano de Beneficios Previdenciais a ser oferecido
aos Servidores Publicos do Estado do Espirito Santo foi norteado pelos
dispositivos legais, as informacdes cadastrais fornecidas pelo Estado e as bases
técnicas adotadas pela EAESP-FGV.

Na avaliacdo foram utilizados critérios atuariais, internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no pardgrafo anterior, bem como o
método atuarial adotado, constam desta Avaliagdo Atuarial processada pela
EAESP-FGV.

Vale salientar que a legislacdo vigente ndo entra no mérito do método atuarial e
do regime financeiro a ser adotado nas avaliagdes atuariais, motivo pelo qual
anexamos ao estudo, varias simulacOes, mostrando alternativas de Plano de
Custeio. Nao obstante, em nosso ponto de vista, os resultados apresentados
amoldam-se perfeitamente ao Plano de Beneficios em questao.

O Plano de Beneficios Previdenciais esta estruturado na modalidade “Beneficio
Definido”, e os custos apresentados referem-se a “custo total” sem a

preocupacao em dividi-lo entre os Servidores e o Estado.

Quantidade de Servidores

QUANTIDADE DE SERVIDORES
. . . Servidores
Ano Servidores Servidores | Servidores Servidores Inativos dos
L . Inativos | Inativos dos| TOTAL Ativos . TOTAL
Ativos Atuais . . . Ativos
Atuais Ativos Atuais Futuros
Futuros
2000 38.647 23.250 0 61.897 0 0 0
2010 20.234 20.389 18.141 58.764 18.413 2.720 21.133
2020 9.116 15.296 28.316 52.728 29.531 10.316 39.847
2030 2.501 8.465 31.817 42.783 36.146 21.796 57.942
2040 0 3.299 26.694 29.993 38.647 30.020 68.667
2050 0 793 14.972 15.765 38.647 36.254 74.901

Salientamos que os Servidores Inativos e Pensionistas que se encontram em
gozo de beneficios e Servidores Ativos que encontram-se em atividade na data
da instituigdo do Sistema de Previdéncia: o regime financeiro serd o
orgamentario ou reparticdo simples, € no quadro de resultados estamos
denominando Fundo Financeiro.
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No Fundo Financeiro, os beneficios serdo custeados através de contribuicoes
arrecadadas no proprio exercicio. Nao haverd acumulagdo de capital, logo, os
pagamentos ficam condicionados ao ingresso de contribuigdes.

Os resultados apresentados neste trabalho relativos a esses beneficios referem a
uma mera projecdo de valores, sendo que o plano de custeio (contribuigdes)
deve corresponder as despesas efetivas com os beneficios.

Para os Servidores Ativos admitidos apds a data da instituicdo do Sistema de
Previdéncia: o regime financeiro sera o de Capitalizagao/Idade de Entrada no
Plano para as Aposentadorias ¢ Pensdes e Reparticdo Simples para os demais
beneficios ¢ no quadro de resultados estamos denominando Fundo
Previdenciario.

Resumo dos Custos — Fundo Financeiro (Beneficios dos Inativos e dos
Pensionistas Atuais e dos Beneficios Futuros dos Servidores Atuais) e
Fundo Previdenciario (Beneficios Futuros dos Servidores Futuros)

Fundo Financeiro e Fundo Previdenciario
Beneficios Bem?flcms Beneficios de
. Servidores .
e Inativos Ativos Atuais Servidores
Atuais sobre TOTAL Futuros sobre
Sobre .
Folha de Respectiva Respectiva
Ativos Atuais P Folha
Folha
2000 67,85% 0,00% 67,85% 47,18%
2010 81,25% 62,82% 144,06% 47,18%
2020 98,83% 195,82% 294,65% 47,18%
2030 196,11% 936,40% 1132,51% 47,18%
2040 0,00% 0,00% 0,00% 47,18%
2050 0,00% 0,00% 0,00% 47,18%

Como podemos constatar no quadro Resumo dos Custos, os gastos com
beneficios apresentados nas duas primeiras colunas tiveram o tratamento por
reparticdo simples e estdo expressos em percentuais da folha de pagamento dos
Servidores envolvidos. Logo, sdo custos crescentes em percentual, mas
decrescentes em reais e tendem a extingao.

Os custos apresentados na ultima coluna tiveram um tratamento por
capitalizacdo, motivo pelo qual apresentam-se nivelados e também incidem
sobre a folha dos envolvidos, ou seja, apenas sobre a folha dos Servidores
Ativos Futuros.

Resumo dos Custos em Reais
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Fundo Financeiro e Previdenciario (emR$ 1.000,00)

Beneficios dos

Beneficios dos

Beneficios dos

Ano Inativos Atuais - Servid.ores Ativos | Servidores Ativos TOTAL
. . Atuais - Fundo Futuros - Fundo
Fundo Financeiro . . . .
Financeiro Previdenciario
R$ R$ R$ R$
2000 452.970 - - 452.970
2010 421.055 325.561 2.515 749.131
2020 329.113 652.126 90.137 1.071.376
2030 194.625 929.324 287.307 1.411.256
2040 71.512 903.759 494.402 1.469.672
2050 14.372 577.149 761.580 1.353.102
2060 3.297 217.425 965.950 1.186.671
2070 1.102 34.899 1.040.416 1.076.416
2080 231 1.197 887.683 889.111

Podemos observar que os custos atingem um pico e decrescem, uma vez que a
massa de servidores ativos atuais estd em extincdo. A massa de Servidores

Ativos Futuros também segue a mesma logica.

No quadro a seguir estamos apresentando as mesmas informagdes mas em
percentual da folha total de pagamento. Como a folha ¢ maior o percentual de

contribuicdo ¢ menor.
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Resumo dos Custos em Percentual da Folha Total

Fundo Financeiro e Fundo Previdenciario
Beneficios Bem?flcms Beneficios de
. Servidores .

Ano Inativos Ativos Atuais Servidores

Atuais sobre TOTAL Futuros sobre
Sobre a Folha
Folha de de Ativos a Folha de
Ativos Total Ativos Total
Total
2000 67,85% 0,00% 67,85% 19,13%
2010 58,10% 44,93% 103,03% 19,13%
2020 44,50% 88,17% 132,66% 19,13%
2030 28,37% 135,47% 163,84% 19,13%
2040 10,07% 127,29% 137,37% 19,13%
2050 2,00% 80,20% 82,20% 19,13%
Esclarecemos que os resultados desta avaliagdo atuarial sdo extremamente

sensiveis as variagdes das hipoteses utilizadas nos calculos.

Modificagdes futuras nas experi€éncias observadas como, crescimento salarial,
rotatividade, capacidade de beneficios e salarial, mortalidade e invalidez e os
beneficios do Regime de Previdéncia implicardo em variacdes substanciais nos

resultados atuariais.
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ANEXO I

ANEXO DE RISCOS FISCAIS ]
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2004

(ART. 4°, § 3° DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000)

RISCOS FISCAIS

A proposta contida no Anexo de Metas, mostra o0 compromisso com a
implementacdo de um orgcamento equilibrado, que reflita o novo momento por que
passa o Estado do Espirito Santo, e que por certo exige um esfor¢go equilibrado
entre os trés Poderes mais o Ministério Publico e o Tribunal de Contas. Esse
compromisso se faz presente na elaboracéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias
para 2004, quando se esta definindo as metas fiscais e previsdo de gastos
compativeis com as receitas esperadas e identificando os principais riscos sobre
as contas publicas. Nesse ultimo aspecto, na categoria dos riscos orgcamentarios
que dizem respeito a possibilidade de as receitas e despesas previstas nado se
confirmarem, sdo pelo lado da receita, decorrentes da frustracdo de parte da
arrecadacao, motivado principalmente em fungao de desvios entre os parametros
estimados e efetivos, como por exemplo, o nivel de atividade econémica, a taxa de
inflagdo e a taxa de cambio.

Assim como a receita, pelo lado da despesa as realizagdes podem apresentar
diferengcas decorrentes de desvios entre os parametros estimados e efetivos,
podendo afetar principalmente as despesas com divida publica. Outra despesa
importante sdo os gastos com pessoal e encargos, que basicamente sao
determinados por decisdes associadas a planos de carreira e aumentos salariais. A
possibilidade do Poder Executivo realizar concurso publico ndo devera afetar as
contas, por estarem em sua maioria motivados pela regularizagao de gastos que ja
existem sob outra forma de contratacao.

Outra categoria de riscos, diz respeito as dividas com precatorios, que merecem
especial atencdo pelo fato de terem acumulado um passivo de expressiva
relevancia, causando um desvio entre o volume de recursos necessarios para
sanea-la e a efetiva condigdo em que encontra-se as contas do Governo Estadual.
Para conhecer melhor esta realidade e poder precaver-se, o Poder Executivo
através da Procuradoria Geral do Estado, editou Portaria n°® 048-S de 08 de abril
de 2003, para que se faga uma auditoria quanto a exigibilidade e certeza da divida
antes do pagamento final



