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Nos dias de hoje, mais do gue nunca, aprendemos que é essencial que pratiquemos a prevencao para
proteger e cuidar de nés mesmos e de quem amamas.

O salvamento se faz necessario, quando a prevencao falha. Entao, precisamos ter atencdo nos locais onde
transitamos e, principalmente, dentro de casa, onde 0s acidentes podem ser mais comuns por nos sentirmos
em um local mais seguro.

Vocé se torna o herdi de sua casa quando ajuda a proteger a vida de sua familia e quando mantém os
cuidados para prevenir acidentes e quaisquer outros danos prejudiciais a sociedade.

E nosso dever praticar a prevencao, independentemente do local onde estivermos. Seja um instrumento de
auxilio e de protecao e vamos juntos somar forcas para fazer do Estado do Espirito Santo um local mais
seguro para se viver.

£ | @BombeiroMilitarES



VIDA ALHEIA E RIQUEZAS SALVAR  ——

Assim, vocé cumpre, junto de nos, o lema “Vida Alheia e Riquezas Salvar”, se tornando alguém que busca
preservar nosso maior bem, A VIDA.

Sim, vocé também é um BOMBEIRO.

Faca sua parte onde estiver e da melhor maneira que puder!

Somando jorcas podemos mais

VIDA ALHEIA E RIQUEZAS SALVAR '.
www.bombeiros.es.gov.br ~'



Planejar hoje para cuidar sempre!
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2020-2023

CORPO DE BOMBEIROS
MiLiTAR Espirirosanto

O Planejamento Estratégico 2020 - 2023, nasce em um ano marcado por uma pandemia de proporgoes
grandiosas. Dentro deste cenario, viu-se a importancia da existéncia de um planejamento minucioso de
planos e de estratégias para que o sucesso seja alcangado da melhor forma.

A capacitacao técnica e o treinamento sdo realizados de forma continua, desde sempre, no Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo (CBMES), visando sempre a retroalimentacao do ciclo continuo
de planejamento, execucao e verificacdo das ferramentas de trabalho.

£ | @BombeiroMilitarES
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Desde 2011, o CBMES lanca de forma oficial o seu Planejamento Estratégico em um formato impresso, estilo
revista, para melhor assimilacdo de seu contetido, mostrando, de forma clara e objetiva, o compromisso do
bombeiro militar com o futuro e o bem-estar do povo capixaba, hoje e sempre.

Gestao estratégica é o conjunto de praticas e objetivos definidos pelos principais gestores do CBMES,
levando em consideracdo os ambientes interno e externo da Corporacdo. Além de determinar os principais

objetivos institucionais em um determinado periodo, os comandantes, chefes e diretores de toda a
Instituicao também sdo responsaveis por definirem como esses objetivos serdo alcangados e como alocar
recursos para que as metas se concretizem.

VIDA ALHEIA E RIQUEZAS SALVAR '.
www.bombeiros.es.gov.br ~'
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GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

o Palavras do Governador

[..] Nao por acaso, foi este o compromisso que assumimos com os capixabas, durante a campanha
eleitoral:fazer do Espirito Santo referénciaem inovagao e sustentabilidade, incorporagdo de tecnologia
nagestdo publicae promogao do equilibrio social e regional.

Agora, essas ideias e propostas, amplamente debatidas com os moradores de todas as regides, estdo
sendo consolidadas — com objetivos e metas bem definidos — em nosso processo de planejamento
estratégico.

[.] Dizem que o futuro ndo é o que se tem; & o que se ousa. E nds estamos determinados air ao limite da
ousadia para aproveitar a janela de oportunidades que se abriu para o Espirito Santo com a crise
nacional. E com essa disposicdo que nos dedicamos a produzir um plano de trabalho factivel,
responsavel e adequado as demandas dos capixabas. Um plano construido sob a égide do didlogo, da
transparéncia e da ética. Um plano que atende as necessidades do momento, mas que olha adiante,
para um futuro em que paz, satide, sequranca e prosperidade estejam ao alcance de todas as regides e
de todas as familias capixabas. Este € o sentido e o objetivo do nosso Planejamento Estratégico 2019-
2022.

Renato Casagrande

Governador do Espirito Santo

06 VIDA ALHEIA E RIQUEZAS SALVAR
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C(®MANDO-GERAL 3EiROS

1ISANTO
xobo
Palavras do Comandante

A agenda estratégica é tema crucial para o funcionamento saudavel de qualquer
instituicdo, sobretudo para o CBMES, o qual possui valores consolidados e que
remetem a sua propria histéria de bem servir a sociedade, patriménio do povo
capixaba.

Por meio das execucdes das iniciativas e acompanhamento dos indicadores
elencados neste painel, o CBMES terd a capacidade de continuar atendendo com
dedicacao e eficiéncia a sua missao de salvar vidas e proteger o patrimonio, através
das agdes de defesa civil, busca e salvamento, prevencao e prote¢ao combate a
incéndio e panico.

Por isso, este planejamento estratégico ilustra o esforco de todos os Bombeiros
Militares em conduzir a Corporagao para o caminho da continua superacdo dos
desafios e aprimoramento da prestacao do servico a qualquer pessoa que necessite
acionar o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo.

Alexandre dos Santos Cerqueira
Coronel BM | Comandante-Geral do CBMES
@CoronelCerqueira

S|Ascom

MUNIC

08 VIDA ALHEIA E RIQUEZAS SALVAR
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%" LCANCAR UM OBJETHI
E NECESSARIO PLANEJARE .
CUNMPRIR ETAPAS. ‘
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CORPO DE BOMBEIROS

MiLiTAR Espirio santo NOSSA MISSAO

NOSSO NEGOC|O Prestar os servigos de prote¢ao, socorro e salvamento as pessoas,

ao meio ambiente e ao patrimdnio, coordenando e executando
Protecdo a vida, as acoes de protecao e defesa civil, atendendo em todo
ao patriménio e ao territorio capixaba de forma eficiente, agil e integrada
meio ambiente, no Estado com os 6rgdos do sistema de defesa social e sociedade,

do Espirito Santo. visando a seguranca e amparo a populagao.

VISAO DE FUTURO

Ser reconhecida nacionalmente como uma instituicao publica moderna, competente e de
alta credibilidade no desempenho das atividades de bombeiro e defesa civil, alcangando a
exceléncia no cumprimento de suas missdes constitucionais em todo territdrio capixaba.

NOSSOS VALORES Hierarquia Disciplina  Exceléncia

Vigor Fisico e Saude  Seguranca  Espirito de Corpo

Hierarquia: Respeito aos diversos niveis de autoridade dentro da estrutura da
organizacdo, de forma a permitir a consecugdo dos servicos mediante comando e
subordinacao.

Disciplina: Observancia e acatamento integral das leis, regulamentos, normas e
disposi¢des que fundamentam a organizacéo, traduzindo-se pelo perfeito
cumprimento do dever por parte de todos.

Etica: Agir com responsabilidade, comprometimento, profissionalismo, transpa-
réncia, honestidade, moralidade, lealdade e respeito as normas e aos demais
profissionais da corporagao.

Exceléncia: conhecimento, proatividade e comprometimento. Buscar, permanen-
temente, a exceléncia na realizacao de nossas atividades.

Vigor Fisico e Satide: Ser possuidor de capacidade fisica e mental compativeis com
a natureza de suas missoes legais.

Seguranga: Promover a protecdo pessoal individual e coletiva, de bens e
instala¢des da Corporacédo, com atuacgao preventiva e/ou reativa, assequrando por
meio de suas técnicas, conhecimentos e sistemas as formas protetivas para a
continuidade da atuacdao bombeiro militar.

Espirito de Corpo: Cultivar um ambiente onde prevalecam o trabalho em equipe e
o respeito as opinides, a superacao e a tolerancia, favorecendo criatividade,
iniciativa e sinergia.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2020-2023 11
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MAPA ESTRATEGICO

jea er reconhecida nacionalmente como uma instituicdo publica moderna, competente e de alta credibilidade no desempenho das atividades c
S onhecid ional t instit bl d petente e de alta credibilidad dese nho das atividad
futuro bombeiro e defesa civil, alcangando a exceléncia no cumprimento de suas missdes constitucionais em todo territorio capixaba.

__ Prestar os servicos de protecéo, socorro e salvamento as pessoas, a0 meio ambiente e ao patriménio, coordenando e executando as agoes de
_ Missao atendendo em todo territério capixaba de forma eficiente, agil e integrada com os 6rgaos do sistema de defesa social e a sociedade,
visando a manutencao do sentimento de seguranca e amparo a populacao.

PREVENCAO
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| —
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Financeiro
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CBMES | ASCOM
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CORPO DE BOMBEIROS

MiLiTAR EsPiriTo SANTO
Ohgutho- do Dovo Copicabu

le

defesa civil,

ERGENCIA PROTEGAO E DEFESA CIVIL
Ampliar o sentimento 5 e
- g%g%grﬁasiente. de amparo frente aos ({2 Ampliar a resiliéncia ({39
J desastres. dos municipios.

Aperfeicoar Sistema
de Prevencao.

Aperfeicoar Sistema

Aperfeicoar Sistema
de Emergéncia. @ dg Prot.cDef. Civil

Ampliar Parcerias @ @ Aumentar a participagao
S nEgragho: ‘ —>"co-responsabilidade.

S
0 i

S Recrutar, selecionar 15% Desenvolver Inteligéncia
e contratar RH adequado.i Corporativa.
0% Promover a Prover Informagoes Mediante
saude do servidor. a Gestdo da Tecnologia de 20
/ ’
AN

I Informacao e Comunicacao.

Aumentar captagao de .
-UNPDEC., Tecursos comppaggeriae @ — 3 Controlar custeio. @

i fontes alternativas.

léncia Etica VigorFisicoeSaide Seguranca EspiritodeCorpo —

COMANDO-GERAL S (Jp Cepleche gy TR



s CORPO DE BOMBEiROS MiLiTAR ESPIRIiTO SANTO mem— —

A
Balanced Scorecard

m| Painel estratégico

A construcdo deste planejamento estratégico baseou-se na metedologia BSC (Balanced Scorecard), a qual
diagnosticou ambientes interno e externo, posicionou a instituicao a realidade e desafios e a projetou aos
cendrios provaveis (metodologia de cendrios prospectivos extremos da escola superior de guerra). Com
isso, foi possivel definir, por meios de objetivos e iniciativas estratégicas e seus indicadores e metas, a trilha
que conduzird a Corporacao ao melhor cumprimento de sua "missao” e suavisdo de futuro.

O processo de elaboragdao do Plano Estratégico foi realizado através da execugdo de um encadeamento de
fases e trabalhos especializados, como a validacao da identidade organizacional (indo até a base), a revisao
académica da metodologia, a resolucdo especifica de cada tema estratégico com olhar nas entregas para o
cidadao/sociedade, o diagnéstico corporative (indo até a base), os trabalhos em grupos por eixos tematicos,
a revisao por grupo de especialistas, a organizagao de contelidos por comissao designada a realizacdo do
Seminario de Validagdo com participagao dos gestores da instituigao.

Esta revista ird guiar o leitor nas dimensdes estratégicas da Corporagao, iniciando com a apresentacdo do
Mapa contendo as perspectivas estratégicas e seus objetivos macros. Nas paginas seguintes, sao
apresentados os painéis de cada eixo detalhado em suas diversas iniciativas que visam tornar possivel o
alcance dos objetivos estratégicos do CBMES.

- |

16 VIDA ALHEIA E RIQUEZAS SALVAR
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"0 Balanced Scorecard, modelo desenvolvido por Robert Kaplan e David Norton em 1992, originalmente
concebido para ser um conjunto de medidas para alavancar o desempenho das organizacées, hoje é um
instrumento de implementagao das estratégias, partindo do desdobramento destas em objetivos
estratégicos, eimplementando estes estudos através de planos de acdo ou de projetos.

A diferenca fundamental entre uma Estratégia e um Objetivo Estratégico é que a primeira é corporativa,
valida para toda a empresa (Ex.. Crescer aumentando o Marketshare da companhia); e o segundo é
especifico e tem responséavel (Ex.: Aumentar as vendas para novos clientes, crescer a produgdo num
determinado percentual, criar uma linha de novos produtos para um nicho de mercado emergente). Enfim,
oBSCtransformaa Estratégiaem um processo continuo e em tarefas do cotidiano de todos.

Portanto, os painéis estratégicos sao como mostradores e instrumentos de uma aeronave, que auxiliam a
complexa atividade de navegar e pilotar um aviao. Neste caso, s painéis estratégicos ajudam os gestores de
umaempresa a controlar todas as agdes estratégicas, garantindo um desempenho apropriado da execugdo
deseuPlanejamento.”

Walter Gassenferth

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2020-2023
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Financeiro orcamentario
PAINEL ESTRATEGICO

)

r

@ Objetivo 01 ﬂ Responsével

Ampliar recursos orcamentarios. ~alla. DAL (COFP)

M INDICADOR @ Taxa de crescimento de arrecadag¢do pelos fundos e convénios.

[ ]
\ : P e . S - Responsavel
.-. : . @ Gerir para participacao de Oficiais BM's em érgaos estratégicos. COMANDO-GERAL (AEST)
Iniciativas
6°h Ampliar integracdo com a Secretaria de Economia e Responsavel
wme Planejamento (SEP). DAL (COFP)

@ Objetivo 02 ﬂ Responsavel

Capitalizar FUNREBOM e FUNPDEC. ~ala. DAL (COFP)

M INDICADOR @ Taxa de arrecadacéo por fato gerador e UG.

[] ‘
\ e . Responsavel
- 003
. r ‘ Trabalhar processo legislativo para restaurar captagao por royalty. /® CEPDEC

Iniciativas
ﬁﬂh Trabalhar processo legislativo para restaurar destinacao de Responsavel
parcela exclusiva para investimento do FUNREBOM. DAL
005) Consolidar e aprimorar a politica de leilées. /® Responsavel
Q P P DAL(COFP)

VIDA ALHEIA E RIQUEZAS SALVAR
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Objetivo 03 Pl Responsavel
Controlar custeio. ~ala. DAL (COFP)

M INDICADOR @ Taxa de custeio proprio do CBMES em relacao ao custo total do OBM.

[ ] z

Aperfeicoar instrumentos de cooperacio para redugio de /® Responsavel

006

= O custos das OBM's, DAL (COFP)
Iniciativas
(‘ Investir em uso racional dos recursos, fontes renovaveis de Responsavel

007] : A s ke )

energia e em eficiéncia energética (sustentabilidade ambiental). DAL

@ Objetivo 04 ® Responsavel
Aumentar captagao de recursos com parcerias e fontes alternativas. _~afla. COMANDO-GERAL (AEST)

M INDICADOR @ Taxa de crescimento de captagao de recursos por ano.

[
- . n Responsavel
| .-. - . @ Potencializar o Sistema de Captacdo de Recursos. COMANDO-GERAL (AEST)
niciativas

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2020-2023 19
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Aprendizado e Crescimento
Painel estratégico

@ Objetivo 05 pl Responsavel

Manter Clima Organizacional Adequado. ~ala. DGP (CRH)

M INDICADOR @ Nivel de Satisfagdo em Pesquisa aplicada ao publico interno.

: —)
E . . . " . B Responsavel =<
= .I @ Definir, explicitar e dar transparéncia a politica de movimentacoes. /® DGP(CRH) =
Iniciativas 9
<

o . : SO Responsavel
@ Desenvolver politicas de fortalecimento dos vinculos com o inativo. /® DGP(CRH) N
=
0 5

. . . Responsavel

011} A f, lho. /®

r..) primorar a satisfacdo no trabalho DGP(CRH) g
-
613 Impl i 7 Responsavel IE
plementar programa de desenvolvimento de lideranca. =
[ DGP o
S

Gﬁh Desenvolver politicas para a promogdo da equidade Responsavel

de género na Corporagdo. DGP
@ Objetivo 06 A Responsavel
Aprimorar o alcance da imagem institucional. ~alls. COMANDO-GERAL (ASCOM)

M INDICADOR @ Quantidade de entrevistas concedidas por OBM.

@ Quantidade de seguidores de redes sociais por regido de atuacdo de OBM

- I (\ ) ) . ) Responsavel
- Ei Divulgar o servico de prevengao e protegao. CAT
Iniciativas
61h Criar agenda continua para conscientizagdo da sociedade e /@ Responsavel
w atores relevantes. COMANDO-GERAL (ASCOM)

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2020-2023 21
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@ Objetivo 07 ﬁ Responsavel

Aprimorar a Educacao Corporativa. -alla. DGP (CEIB)

M INDICADOR @ Taxa de BM’s que participam do Programa Anual de Instrucéo.

[]
. . ) Responsavel O
HEL - @ Aprimorar doutrina de gestao de desastres para o CBMES. )D CEPDEC =
Iniciativas <
(\ : : T Responsavel E
016) Aprimorar Doutrina de Emergéncia. =
o borP T
—
. ) - . Responsavel <C
017) A Doutrina de Prot P ; /®
O primorar Doutrina de Protecao e Prevencao CAT |:
(a8
ﬁ‘h Implementar Programa de Gestao Por Competéncias /® o S
- ’ DGP (CRH)
1)) Criar indicadores de d ho profissional individual. )D Refpan o |
O riar indicadores de desempenho profissional individua DGP (CRH)
(;zm Organizar o conhecimento operacional. p iR
s DoP
ﬁlh Implementar e aprimorar programa de capacitacao continuada /@ Responsavel
wme Nas trés grandes areas do CBMES. DGP (CEIB)

_-'-l Iniciativa @

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2020-2023 23
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@ Objetivo 08 ® Responsavel
Aprimorar a capacidade de resposta através do recurso humano. -alle. DGP (CRH)

M INDICADOR @ Taxa de militares com formacédo em areas especificas de interesse.

‘j- ﬁzh Definir perfil profissional e nivel de escolaridade para as )D Responsavel
=1 me Carreiras de Oficiais e Pracas, Efetivos e Temporarios. DGP (CRH)
Iniciativas
" s ;i Responsavel
023 L
C Implementar Bombeiro Militar Temporario /® DGP (CRH)
Gzh Instituir Programa de Fomento ao Voluntariado. /® Responsavel
| DGP (CRH)

@ Objetivo 09 A Responsavel

Promover a saude do militar. ~ale. DGP
M INDICADOR @ Taxa de absenteismo por CID

011 ;
O Taxa de aptos no TAF.

- - . ﬁzh Aprimorar o programa BOM ESTAR. p e it
Y DGP (CRH)

Iniciativas
. - o . : Responsavel
(;23 Aprimorar a gestao da pratica de TFM e TAF's semestrais. p DGP (CRH)

623 Desenvolver acdes para valorizagao da familia, da espiritualidade, /@ Responsavel
L=

da saude e preparo para inatividade. DGP (CRH)
. R L Responsavel
@ Estudar proposta de financiamento de assisténcia médica. /® DGP (CRH)
623 Desenvolver e implementar programa de saude e /@ Responsavel
s Seguranca do trabalho. DGP (CRH)

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2020-2023 25
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@ Objetivo 10 ﬁ Responsavel

Prover Informagées Mediante a Gestdo da Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo. A CG (AEST)

M INDICADOR @ Taxa de indicadores estratégicos acompanhados

[]
A o Responsavel o
= El Pol G Digital. )D

| = . @ aborar Politica de Governanga Digita DAL (GTI) za

Iniciativas <

=

ﬁah Integrar as informag6es dos sistemas para implantar “gestao a vista” Responsavel -

mee NoOssetores do CBMES por meio de plataforma digital. DAL (GTI) 8

=

633 Elaborar estudo sobre politica de gestao estratégica a longo prazo. )D B g

— CG (AEST) -

<C

=

oo

<

()

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2020-2023 27

Planejar hoje para cuidar sempre!



s CORPO DE BOMBEiROS MiLiTAR ESPIRITO SANTO memm— —

ESTRUTURA E INOVACAO

28

0 ®

o Processos Internos
bk PAINEL ESTRATEGICO

@ Objetivo 11 ﬁ Responsavel

Aperfeicoar estrutura organizacional -alle. CG(AEST)

M INDICADOR @ Taxa de representacdo do CBMES nos municipios.

-. -\ @h Otimizar e controlar o gasto publico /® Responsavel
~ RRILCRERER; DAL (COFP)

Iniciativas
rh Estudar e elaborar proposta de reestruturacao do quadro )D Responsavel
E’, organizacional do CBMES. COMANDO-GERAL (AEST)
. . " Responsavel
@ Ampliar quantidade de municipios com a presen¢a do CBMES. /® COMANDO-GERAL (AEST)
@ Objetivo 12 p‘ Responsavel
Ampliar parcerias e integragao. ~al. CG(AEST)

M INDICADOR @ Taxa de convénios ativos por area de atuagao de OBM.

[}
o " . Responsavel
[ 'I @ Elaborar politica de Integracdo Institucional. COMANDO-GERAL (AEST)
Iniciativa

ﬂ Iniciativa @

VIDA ALHEIA E RIQUEZAS SALVAR
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@ Objetivo 13 ® Responsavel
Aumentar a participacao da comunidade e corresponsabilidade. ~ala. CG(AEST)

M INDICADOR @ Taxa de conformidade em fiscalizagdes por autodeclaracéo.

L

Responsavel

L I=E] @ Aprimorar sistema de Tl para otimizac¢do de processos. /® CAT

Iniciativas

ﬁsh Fortalecer o servico de fiscalizacdo e sancéo. /® Bospanssl

Y CAT
ﬁsh Implementar o Projeto Espirito Santo Seguro. )@ e

[ CAT
G‘h Aperfeicoar sistema de acionamento e atualizagao /@ Responsavel

de situagao de ocorréncias. DOP (CIODES)

@ Objetivo 14 @l Responsavel
Ampliar e modernizar estrutura de equipamentos, materiais e viaturas. -afe. DAL

M INDICADOR @ Taxa de viaturas com idade inferior ao previsto no plano de renovacéo de frota.

@ Taxa de indisponibilidade de equipes por auséncia de viatura.

=
. i o Responsavel
- 'I @ Aperfeicoar a cadeia logistica. /® DAL (CCM)

Iniciativas

@ Adequar viaturas de APH para incremento da atividade de resgate /® Respansl

DoP
64h Equipar forcas-tarefas adequadamente. /® Responsével
Y DOP

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2020-2023 31

Planejar hoje para cuidar sempre!



CORPO DE BOMBEIROS MiLIiTAR ESPIRITO SANTO s y p
\
' ‘}

#SomosTodosBombeiros

32 ‘ VIDA ALHEIA E RIQUEZAS AR



———

@ Objetivo 15 A Responsavel

Aprimorar a estrutura fisica do CBMES. ~albs. CG(AEST)

M INDICADOR ¥01¢ Taxa de obras concluidas.

-' : rmh i . . ’ /@ Responsavel
: I s Construir o novo Centro de Ensino e Instru¢cdo de Bombeiros (CEIB). COMANDO-GERAL (AEST)
niciativas

. ’ o Responsavel
@ Construir 10 Postos Avancados Bombeiro Militar (PAB). COMANDO-GERAL (AEST)
@ Construir Unidade Padrao no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim. E%SﬁwﬁgS[GERAL (AEST)
G‘lh Construir Unidade Padrao no Municipio de Colatina. Rasponsavel
[ COMANDO-GERAL (AEST)
Responsavel

Construir Unidade Padrao no Municipio de Linhares.

Y
(&

COMANDO-GERAL (AEST)

w e @ w w w w w® ®

" - o Responsavel
049) Construir Gal Logisticos.
O onstrulr alpoes Logisticos COMANDO-GERAL (AEST)
. - - Responsavel
050) Construir o novo Centro de Atividades Técnicas (CAT).
O LAl COMANDO-GERAL (AEST)
Gsh Construir o Centro de Inteligéncia de Defesa Civil. Responsavel
[ CEPDEC
653 Construir o Complexo de Logistica, Mobilizagao e Responsavel
me INntervencoes Especializadas em Desastres. COMANDO-GERAL (AEST)
@ Elaborar e implementar plano de manutengdo preventiva. gzsﬁ?hsli‘)\l(e)l-GERAl (AEST)

- 4 Iniciativa @
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Cidadao e Sociedade
Painel estratégico

@ Objetivo 16 Pl Responsavel

Aperfeicoar Sistema de Prevencao e Protecao. ol CAT

M INDICADOR @ Taxa de redugéo de incéndios acidentais por 100 mil habitantes

@ Taxa de reducéo do tempo meédio de obtencao de ALCB.

=
o Responsavel
o l'I @ Simplificar processos. p CAT

Iniciativas
@ Aperfeicoar padronizacao de vistorias e fiscalizacdo. p seAs.Iponsével
@ Aprimorar a investiga¢do, pesquisa e prevencao de incéndios. /® Ei?(flﬁ)ﬂ ;;\III?PI)
@ Desenvolver e implementar programa de prevengao. /@ E;:“il[_mnsével

ﬂ Iniciativa @
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@ Objetivo 17 Pl Responsavel

Aperfeicoar Sistema de Emergéncia. -ale. DOP

M INDICADOR 21) Taxa da populacao atendida em fungéo do tempo resposta.

@ Taxa de ndo atendimento por indisponibilidade de recurso.

-- . @h : . /@ Responsavel
I N, Aumentar a capacidade de gerenciamento e resposta a desastres. CEPDEC e DOP

Iniciativas

@ Prover atendimento com baixo tempo resposta. /® S‘ggmsavel

ﬁsh Elaborar proposta para o Subsistema “Emergéncia”. p oAbt

(- COMANDO-GERAL(AEST)
Gﬁh Especializar atendimento operacional por OBM. /® Respansavel

g bopP

Gﬁh Ampliar capacidade de resposta a emergéncia. p sl

T bop

)

042
| =

=" . Iniciativa
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@ Objetivo 18 Pl Responsavel

Aperfeicoar Sistema de Protecao e Defesa Civil -alla. CEPDEC

M INDICADOR @ Taxa do territério capixaba coberto por monitoramento hidrometeoroldgico.

@ Recurso financeiro aplicado em agdes de prevencéo a desastres.

@ .
I Criar e implementar Sistema de Informacao de Protecdo e /@ Responsavel
- 063
= O Defesa Civil. CEPDEC
Iniciativas
@ Implantar Centro de Inteligéncia de Defesa Civil. /® Esésppsgzével
ﬁﬁh Ampliar a cultura de protecao e defesa civil e consciéncia de )@ Responsavel
we risco no cidadao e gestor publico. CEPDEC
-« Iniciati 058
Iniciativa O
@ Objetivo 19 ® Responsavel
Aumentar a satisfagdo do cidadao e empresa. ~alle.  COMANDO-GERAL(AEST)

M INDICADOR @ Taxa de digitalizagao dos servigos do CBMES previstos na Lei Estadual 7001

a .
Desenvolver e implementar programa de avaliagao da Responsavel
= I 066
e ' O satisfacdo do usudrio (CIODES). DOP (CIODES)
niciativas
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A PALAVRA CONVENCE

O EXEMPLO ARRASTA

CORPO DE BOMBEIROS
MIiLIiTAR espiritosanto

Ovquthe ds Dovo Capicuba

VISAMOS

SALVAR VIDAS,
PREVENIR ACIDENTES E
MUDARA

CULTURA DE PREVENCAO
DA SOCIEDADE CAPIXABA.

VIDA ALHEIA E RIQUEZAS SALVAR

#SomosTodosBombeiros

Espirito Santo Seguro é um Programa criado pelo Corpo de bombeiros militar
que visa Salvar vidas por meio de agdes voltadas para a prevengao de incéndios
eacidentes domésticos.

Com eixos tematicos compostos por iniciativas simples e objetivas, o programa
Espirito Seguro fornecerd a Sociedade capixaba informacées, fundamentais
paraaprevencao de situacdesindesejadas e protecao da vida.

“OPROGRAMA “ESPIRITO SANTO SEGURO"” éinovador no desenvolvimento de
uma responsabilidade compartilhada na qual todos sdao convidados a

exercitaraprevencdo paraasegurancade suas familias!”
Tenente Coronel Paiva-Comandante do 1°BBM

‘"0 Programa Espirito Santo Seguro é uma belainiciativa que em sintoniacom
o Programa “ESTADO PRESENTE” do Governo do Estado alcancara toda a
sociedade Espirito Santense que tera certamente um ambiente mais seguro

paracriarseusfilhos e viver com qualidade.”
Coronel Cerqueira-Comandate-Geral do CBMES



— = —
EIXO PREVENIDO

® Cominiciativas voltadas paraoconhecimentoe paraaprevencaodeincidentes.

’PREVENIDA gi: %
VALE UMA VIDA pREVENIDO

PREVENIDO

EIXO SEGURO

m Com projetosrelacionados a Certificagdes, selos de qualidade e mudanca da cultura preventiva.

\NDUSTRIA HOSPITAL
SEGURA seeuno

N BN\

HOTEL EMPRESA

EIXO PROTEGIDO

— Comacdesinclusivas direcionados a criangas e adolescentes.

BRIGADA

ALl

v
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= Informacoes Gerais
Painel estratégico

AUTORIZACAO

(@MANDO-GERAL 1%

ALEXANDRE DOS SANTOS CERQUEIRA
Coronel BM | Comandante-Geral do CBMES

@ COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DO
Nt PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CBMES
GERMANO FELIPPE WERNERSBACH NETO SIWAMY REIS DOS ANJOS

Coronel BM | Diretor Operacional do CBMES Maj BM | Chefe do Departamento de Orcamento e Finangas
Presidente da Comissao Permanente do Planejamento Estratégico Representante dos Membros da Comissao Permanente do Planejamento Estratégico

< ASSESSORIA ESTRATEGICA

ROGER VIEIRA DO AMARAL

Tenente Coronel BM | Assessor do Comando-Geral do CBMES

GERENCIAMENTO

TECNICO

ANDERSON AUGUSTO GUERIN PIMENTA
Major BM | Chefe da Assessoria Estratégica do CBMES

BRUNO MOREIRA BONA
Capitao BM | Gerente da Assessoria Estratégica do CBMES

GERENCIAMENTO
OPERACIONAL

CBMES | ASCOM

COMUNICACA®)

PATRICK BARBOSA SOARES

1@ Sargento BM | Designer Grafico

E DIAGRAMACAO

NEANDER DOS SANTOS MACHADO
3¢ Sargento BM | Redacao

PROJETO GRAFICO

Ll

“a melhor equipe é aquela capaz de amplificar o talento individual em prol da coletividade.’

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

\\ CORPO DE BOMBEiIROS
5 MILITAR espirirosanto
Chguthe do Pooe Copicubn

Secretaria da Seguranca Publica
e Defesa Social

VIDA ALHEIA E RIQUEZAS SALVAR

#SomosTodosBombeiros



CORPO DE BOMBEIROS
MILiTAR EspiriToSANTO

Olgguﬂw do- Psve Capicubn



GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Seguranca Publica
e Defesa Social

CORPO DE BOMBEIROS
MIiLIiTAR tspiritosanto
Orguthe ds Dooo Capicabn

sc¢ ASSESSORIA ESTRATEGICA

COMUNIC

f @BombeiroMilitarES

VIDA ALHEIA E RIQUEZAS SALVAR
www.bombeiros.es.gov.br
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